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Folketingets Social-og Aldreudvalg har d. 23. april stillet falgende spgrgsmal
nr. 549 (alm. del) til social- og aeldreministeren, som hermed besvares.
Spergsmalet er stillet efter gnske fra Charlotte Broman Mglbzek (SF).

Spergsmal nr. 549:

"Mener ministeren, det kan gge fagligheden i sagsbehandlingen, hvis
Ankestyrelsen stopper sin nuvaerende rotationsordning blandt de ansatte, sa
de enkelte medarbejdere kan blive i det samme kontor med den samme type
sager i leengere end 2 ar?”

Svar:
Jeg har til brug for besvarelsen af spargsmalet indhentet bidrag fra
Ankestyrelsen, der oplyser falgende:

"Ankestyrelsen har ikke et generelt rotationsprincip, men en mobilitetsordning,
der geelder for styrelsens fuldmaegtige. | alt ca. en femtedel af styrelsens
medarbejdere er fuldmaegtige omfattet af mobilitetsordningen.

Mobilitetsordningen blev indfgrt med virkning fra den 1. august 2018 og
omfatter fuldmaegtige ansat fra denne dato og frem. Ordningen indebeerer, at
fuldmaegtige i Iobet af de farste 6-7 ars ansaettelse rokerer mellem tre
forskellige fagomrader.

Baggrunden for ordningen er at sikre, at medarbejderne lgser opgaver, der
hvor behovet for medarbejderressourcer er storst, samtidig med at de i Igbet af
deres ansaettelse opbygger brede kompetencer, hvilket styrker deres faglighed
og understgtter en helhedsorienteret tilgang til sagerne.

Ordningen administreres ved at koordinere styrelsens behov for ressourcer pa
de enkelte sagsomrader med medarbejdernes gnsker til faglig udvikling.
Ordningen skal ses i sammenhaeng med, at bade nyansatte og medarbejdere,
der rokerer, modtager faglig opleaering efter en ensartet metode pa alle
styrelsens fagomrader.

Mobilitetsordningen er pa den made med til at understotte, at Ankestyrelsen
kan leve op til sine mal bade for sagsbehandlingstid og kvalitet, samtidig med
at Ankestyrelsen kan tiltreekke og fastholde hgijt kvalificerede medarbejdere.”

Pa baggrund af ovenstaende mener jeg ikke, at der er grund til at tro, at et
opher af den nuveerende mobilitetsordning blandt fuldmaegtige i Ankestyrelsen



vil age fagligheden i sagsbehandlingen. Tvaertimod mener jeg, at
Ankestyrelsen med ordningen sikrer en bred funderet faglig viden hos deres
medarbejdere og dermed styrker retssikkerheden for borgerne.

Med venlig hilsen
Astrid Krag



