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§1
Aftalens parter

Driftsoverenskomsten er indgaet mellem Socialforvaltningen i
Kgbenhavns Kommune (herefter kaldet "Kommunen™ og bestyrelsen
for den selvejende institution Kollegiet (herefter kaldet
“institutionen™) beliggende Gl. Kage Landevej 137, 2500 Valby.

Institutionens hjemsted er Kebenhavns Kommune.

§2
Formdl og mdlgruppe

Institutionens formal er at veere et midlertidigt tilbud om overnatning
samt at tilbyde aktiverende stette, omsorg og efterfalgende hjzlp med
henblik pd i videst muligt omfang at opnd forbedring af brugernes
livssituation.

Institutionens malgruppe er:
DU Udsatte grupper,

e DPersoner med serlige sociale problemer, som ikke har eller talskirg og bolig

som ikke kan opholde sig i egen bolig, og som har behov for Bernstorffsgade 17, 2
botilbud og for tilbud om aktiverende stotte, omsorg og 5 o

efterfelgende hjzlp. 1592 Kgbenhavn vV
e Personer, som pa grund af betydelig nedsat fysisk eller psykisk Telefon
funktionsevne eller seerlige sociale problemer har behov for 33173325
ophold i en midlertidig boform,
E-mail
IDé8@sof.kk.dk

www.kk.dk



§3
Hjemmel for institutionens tilbud

Institutionens tilbud er etableret i henhold til §§ 107 og 110, i lov om
social service.

§ 4
Antal pladser

Antallet af pladser fastsaettes i forbindelse med udmeldingen af
institutionens budget.

Andring af pladsantal og type forudsetter forhandling mellem
bestyrelsen og Kommunen.

§5
Optagelse af borgere

Optagelse 1 institutionen kan ske efter henvisning fra offentlige
myndigheder eller ved borgerens egen henvendelse til institutionen.

Optagelse i tilbud efter §§ 107 i lov om social service foretages efter
aftale med Kommunen.

Ved optagelse i tilbud efter § 110 i lov om social service trazffer
forstanderen afgerelse om optagelse kan finde sted.

§6
Registrering og statistik

Institutionen registrerer brugere ved ind- og udskrivning efter den til
en hver tid gaeldende ordning, som Kommunen anviser.

Institutionen skal registrere, journalisere, planleegge og indberette om
brugernes forhold efter gaeldende retningslinier i lovgivningen og
Kommunens bestemmelser.

Institutionen skal indberette Lonstatistik 1 henhold til gaeldende
overenskomster og aftaler, herunder bidrage med personaledata til
brug for forhandlinger, overenskomstberegninger m.v.

Institutionen er herudover forpligtet til at fore registrering og statistik
efter Kommunens naermere bestemmelse, og i overensstemmelse med
geldende lovgivning herom.
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§7
Brugernes egenbetaling

Brugernes egenbetaling fastsettes i forbindelse med Borgerrepree-
sentationens vedtagelse af Kommunens budget.

Institutionen forestdr opkreevning af egenbetalingen i overensstem-
melse med servicelovens retningslinjer.

§8
Institutionens ledelse og drift

Institutionens bestyrelse har det overordnede ansvar for institutionens
ledelse og drift.

Forstanderen har ansvaret for institutionens daglige drift — herunder
ansvaret for den socialpedagogiske- og personalemassige ledelse.

Den overordnede ledelse og den daglige drift udeves i overensstem-
melse med institutionens vedtegter.

Institutionens forstander indgér i centerledelsen i det center, som
institutionen er en del af i forhold til den centerstruktur, der er fastlagt
for institutionsomradet 1 Kommunen.

Centerledelsen indgér samarbejdsaftaler med Kommunen om
resultatkrav omfattende de institutioner, der er reprasenteret i
centerledelsen.

§9
Ansceitelse og afskedigelse af personale

Bestyrelsen anseetter og afskediger personale inden for de rammer, der
er fastsat 1 institutionens budget.

Bestyrelsen kan bemyndige forstanderen til at ansette og afskedige
personale, herunder frivillige medarbejdere, ligeledes inden for
budgettets rammer.

Ansattelse og afskedigelse af forstanderen krever Kommunes
godkendelse.

Det pahviler bestyrelsen 1 stillingsopslag og ved ansattelse af
forstanderen at tage forbehold for Kommunens godkendelse.

Ved forstanderens fratraeden eller orlov skal institutionen straks give
Kommunen skriftlig besked herom. Kommunen skal godkende en
eventuel konstitueret forstander.
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§ 10
Lon og personaleadministration

Len- og andre ansattelsesvilkér for institutionens personale fastsattes
1 henhold til de af Kommunemes Landsforening efter forhandling med
de for institutionens personale forhandlingsberettigede personale-
organisationer fastsatte bestemmelser.

Safremt ingen organisation dokumenterer forhandlingsretten,
fastsattes len- og ansattelsesvilkir af Kommunen.

Beregning, udbetaling og anvisning af len m.v. til institutionens
personale varetages af institutionen.

§11
Budget og regnskab

Kommunen afholder institutionens driftsudgifter, udarbejder
institutionen budget, og udmelder institutionens budget efter
retningslinjer fastsat af Kommunen.

Institutionen anvender det udmeldte budget efter retningslinjer, som er
fastsat af Kommunen.

Kommunen anviser forud a conto rater af budgettet.

Kommunen forer kontrol med budgettets overholdelse i henhold til
Kommunes retningslinjer herfor. Institutionen skal derfor fore lobende
regnskab med udgifter og indteegter 1 henhold til retningslinjer fastsat
af Kommunen.

Projekter der forudsmttes gennemfort med ekstern finansiering kan
alene ivaerksmttes efter aftale og godkendelse fra Kommunen.
Projektregnskabet holdes adskilt fra driftsoverenskomstregnskabet.

Atfholdelse af udgifter udover budgettet forudseetter forudgiende
godkendelse fra Kommunen.

Institutionen afleverer arsregnskab herfor til Kommunen i henhold til
Kommunens retningslinjer herfor, og foretager samtidig a conto
tilbagebetaling af eventuelt overskud. Regnskabet skal godkendes af
Kommune. Regnskabet revideres 1 henhold til Kommunens
retningslinjer herfor,

Der foretages hvert ar endelig afregning mellem institution og
Kommunen, nir Kommunen har godkendt arsregnskabet.
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§12
Ekstraordincere udgifter

Udgifter som Kommunen udreder til instifutionens om- eller
tilbygning, til ekstraordiner vedligeholdelse eller til ekstraordineer
anskaffelse af inventar, betragtes som l&n og kan sikres ved pant 1
institutionens  ejendom, séfremt institutionens Dbestyrelse er
bemyndiget til at optage 1an i ejendommen.

Laneaftalen ber indeholde bestemmelser om lanets ned- eller
afskrivning, pantsaetning samt om andre lanevilkar.

Udgifter, som kommunen efter serlig aftale matte udrede til ordiner
vedligeholdelse eller ordineer anskaffelse af inventar, betragtes som
driftstilskud (udvidelse af driftsbudget).

§13
Formueretlige dispositioner

I overenskomstperioden ma institutionen ikke uden Komrmunens
forudgéende samtykke afhende, pantsette, udline eller udleje
institutionens  faste ejendom(me) og inventar eller benytte
egjendommen(e) og inventaret til andet formal end forudsat i
nervarende overenskomst.

Institutionen ma ikke uden forudgiende samtykke treeffe beslutning
om optagelse af lan — e] heller ved mellemregning med andre
institutioner — eller @ndringer i lanevilkar eller forpligte sig ved
kautioner eller anden skonomisk garanti eller foretage eendring af
vilkar for eventuelle eksisterende garantiforpligtelser eller lignende.

De driftsmidler, der stilles til radighed af Kommunen, ma kun
anvendes 1 overensstemmelse med institutionens formal.

Hyvis institutionen modtager midler fra legater eller private fonde, der
onskes anvendt inden for institutionens generelle virksomhed, er det
en forudsetning, at det sker inden for institutionens hovedformaél.
Sadanne midler vil ikke medfere en reduktion af den kommunale
driftsstette, og disponeringen heraf bogferes derfor pa institutionens
balancekonti efter Kommunens retningslinjer.

Neaervaerende driftsoverenskomst og institutionens vedtegter kan af
Kommunen kraves tinglyst servitutstiftende pd institutionens faste
ejendom.

Renteindtegter af egenkapital skal fremgéa af regnskab.
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§14

Institutionen forpligter sig til at folge de generelle retningslinjer om
seerlige emner, som Kommunen fastsetter for drift af institutionerne,
f.eks. retningslinjer for reklamer, sociale klausuler, miljo, mv.

Institutionen er ikke forpligtet til at indgd 1 Kommunens
indkebsaftaler.

Institutionen forpligter sig til at overholde Kommunens IT —
sikkerhedsregulativ.

Institutionen skal forsikre sig ved tilsvarende forsikringsniveau som
de kommunale institutioner.

§15
Tilsyn

Kommunen ferer tilsyn med indholdet i tilbuddet og den méde
opgaverne udferes pa, jf. retssikkerhedslovens § 16, og tilsyn i forhold
til den enkelte person, jf. servicelovens § 148 og det generelle
driftsorienterede tilsyn med personale, bygninger og ekonomi jf.
servicelovens § 148 a.

Som led i udferelsen af tilbuddet skal Kommunen have adgang til at
bese institutionen og til at tale med brugere og personale, samt have
adgang til de nedvendige oplysninger, der er ngdvendige for at udfore
tilsynet.

§ 16
Forvaltningsloven og offentlighedsloven geelder

Ved varetagelsen af de opgaver, der er omfattet af
driftsoverenskomsten, er institutionen omfattet af regleme 1
forvaltningsloven og offentlighedsloven, jf. retssikkerhedslovens § 43
stk. 2.

Ved opgavevaretagelsen betragtes institutionen 1 forhold til
forvaltningslovens og offentlighedslovens regler som herende til
samme forvaltning som Socialforvaltningen i relation til videregivelse
og indhentelse af oplysninger vedrerende enkeltpersoner, jf.
retssikkerhedslovens § 43 stk. 3. At der i denne relation efter loven er
tale om samme forvaltning er relevant i forhold til forvaltningslovens
§ 27 om tavshedspligt, § 29 om forbud mod indhentelse af oplysninger
om anspgere, § 31 om forpligtelsen til pa begaering at videregive visse
oplysninger, og § 32 om forbud mod at skaffe sig oplysninger, der
ikke har betydning for opgavevaretagelsen.
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§17
Misligholdelse

I tilfeelde af institutionens opher, likvidation, betalingsstandsning,
abning af forhandlinger om akkord eller lignende forringede
akonomiske forhold eller hvis Kommunen skenner, at der foreligger
vaeesentlige @ndringer i institutionens ejerforhold, bestyrelse eller
daglige ledelse, herunder institutionens hel eller delvise fusion med
anden virksomhed, kan Kommunen opsige aftalen uden varsel.

Belgb, som institutionen har modtaget af Kommunen i henhold til
denne overenskomst kan af Kommunen kraeves tilbagebetalt i tilfelde
af misligholdelse af bestemmelserne i overenskomsten, love,
bekendtgerelser, cirkulerer og vejledninger. Kommunen kan videre
rejse erstatningskrav og opsige denne aftale med gjeblikkelig
virkning.

Institutionen kan ikke optage eller andre vilkar for eksisterende lan,
athznde, pantsette, udleje, udlane eller foretage andre gkonomiske
dispositioner af sterre betydningen uden samtykke fra Kommunen.

§18
Institutionens ophor

I tilfeelde af at bestyrelsen treeffer beslutning om institutionens
nedleggelse skal formuen efter godkendelse af Kommunen, anvendes
til et socialt eller sundhedsmaessigt formal fortrinsvist i Kebenhavns
Kommune.

§ 19
Opsigelse

Fer driftsoverenskomsten eventuelt enskes opsagt af en af parterne
skal der sd vidt muligt optages en forhandling mellem parterne med
henblik pé at drefte muligheder for et eventuelt fortsat samarbejde.

Overenskomsten kan opsiges af begge parter med et varsel pa 10
méneder til den 1. 1 en méaned.

Umiddelbart efter en opsigelse skal der optages forhandling mellem
parterne om den mest hensigtsmassige, socialpedagogiske og
ekonomiske made at afvikle samarbejdet pa i opsigelsesperioden.
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§ 20
Overenskomstendringer

Driftsoverenskomsten kan sndres efter aftale mellem parterne uden at
opsigelse finder sted.

§21
Tkrafitreedelse
Denne overenskomst erstatter den hidtidige overenskomst.
Overenskomsten har virkning fra 1. januar 2009.
§22
Institutionens vedtegt

Der er for institutionen oprettet vedtzegt, der den 1. marts 1989 ¢
godkendt af Kommunen.

Dato 26/10-09 Dato fZﬁaK 2psY

For bestyrelsen For Kegbenhavns Kommune

Em, l x

o i
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