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@lm Arbejdstilsynet

Fonden Bofzllesskabet Orbzkskilde
Ritsvej 18
4540 Farevejle

Afgerelse

Vi sender her den afgorelse, som vi oplyste am pé vores tilsynsbesog den 31.
december 2020 hos Fonden Bofallesskabet Orbakskilde, Riisvej 18, 4540
Farevejle. Vi talte med forstander Pernille Trane, konstituerct souschef
Rekkeana Somimer, arbejdsmiljereprasentant Janell Siemssen sami 1o ansatic.

Arbejdstilsynet var repraesenteret ved tilsynsfi orende Bente Jensen og Anne
Mette Rasmussen.

Strakspabud

Virksomheden pabydes at sikre, at alenearbejde med beboere med kendt
udadreagerende adfard pi @rbaekskilde plantagges, tilretielegges og udfares
saledes, at risikoen for vold imedegas. Kan faren ikke imodegds. mi den ansatte
ikke arbejde alene.

I skal efterkomme pabuddet straks.

1 skal orientere alle arbejdsmilje- og tillidsrepriesentanter, der er berart af
pabuddet.

1 skal senest den 12. januar 2021 give os besked om, hvordan [ har
efterkommet pabuddet. Inden | giver os besked, skal [ orientere
arbejdsmiljeorganisationen om, hvordan pibuddet er clierkommel. 1 skal bruge
formularen pa vores selvbetjeningslasning Arbejdsmiljo 1 din virksomhed.

Begrundelse for pabuddet

Arbejdstilsynet har vurderet, om risikoen for viold er il stede 1 arbejdet, og
hvordan virksomheden har forsegt at forebygge risikoen. Ved vold forstas
fysisk vold i form af angreb mod legemet og psykisk vold i form af trusler og
anden kreenkende adtwerd, herunder chikane.
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Vi vurderer, at alenearbejde med beboere med kendt udadreagerende adfierd Sido 27
ikke er planlagt. tilreutelagt og udfort, si det er sikkerheds- og sundhedsmaessigt

fuldt forsvarligt. Der er risiko for, at utilstrakkelig forebyggelse af nisikoen for

vold kan forringe ansattes fysiske eller psykiske sundhed pa kort eller lang sigt.

Vi har ved vurdeningen lagt viegt pa, at nsikoen for vold ved alenearbejde ikke
er forebygget tilstrmkkeligt. Det begrundes med felgende oplysninger fra ansatie
og ledelse:

* En beboer harden 30. december 2020 stukket en ansat ihjel med en
kniv. Aldode arbejdede alene med beboerne pa den ene af bostedets to
afdelinger og ik ikke hurtig og effektiv hjeelp under ogfeller efier
voldsepisoden. En tilfeldig forbipasserende fandt skadelidte liggende
uden for bostedet.

e De ansatte arbejder med beboere, der har psykiatriske diagnoscer, som fx
paranoid skizotreni og personlighedsforstyrrelse. En af beboerne kan
blive psykotisk og {3 tvangstanker. Vedkommende forseger javnligt at
inddrage de ansatte i*uniwr&. Beboerne er for nogens
vedkommende behovsstyrede og ulorudsigelige 1 deres adfierd, Enkelte
beboere har dom til behandling.

e Enkelte beboere misbruger med jevne mellemrum stoffer uden for
bostedet, Ix tager en beboer med jaevne mellemrum harde stoffer over
flere dage hos nogle kammerater. Det kan endvidere ikke hindres, at
beboere kan komme tilbage til bostedel i stofpivirket tilstand, eller at
misbrug kan forekomme pd bostedet, selv om det ikke er tilladt der. Det
er Arbejdstilsynets vurdering, at nogle beboeres misbrug eger
uforudsigeligheden.

s Flere af beboerne kan blive vrede og udadreagerende, navnlig hvis deres
behov ikke opfyldes. Beboemes udadreagerende adfierd bestar mest af
haje rib og smaekken med dorene. men der har inden for det seneste
halve ér endvidere varet eksempler pa vold og trusler om vold i form af,
at en beboer har overfaldet og sliet en anden beboer si hirdt | hovedet
med et stoleben, at beboeren (TR . cn anden beboer
har udtrykt enske om, atfiifiih far skudt en kugle for panden.

» QR ccsuden kendt for at smadre genstande, varre verbalt
truende og har 1 sommers skubbet hirdt til en ansat, da den ansatte ville

forhindre. at beboeren angre (NS

s Der har vaerel eksempler pd, at beboerne har vaeret i besiddelse af knive,
de selv har anskaffet, ligesom de har fri adgang ril store og skarpe knive
| felleskokkenet.

= Ansatte arbejder dagligt alene med beboere med kendt udadreagerende
adferd, bl.a. 1 aftenvagteme, hvor de 2 ansatte fordeler sig pa bostedets
to afdelinger. som ligger med ca. 2,5 km afstand. Nattevagien dekker
begge afdelinger og arbejder derfor ogsa alenc.

« Ansatte arbejder desuden jevnligt alene med beboerne under fx karsel,
indkab, giture i skoven mv.



Det er Arbejdstilsynets vurdering, at forebyggelsen i relation til alenearbejdet
med beboere med kendt udadreagerende adferd bide pa bostedet og pd ture ud
af huset er utilstrekkelig. idet det vurderes, at ansatte pa bagerund af beboernes
adferd kan blive udsat for vold fx voldsomme skub og knivstik med risiko for,
at de ansatie ikke kan tilkalde hjaelp og/eller bringe sig selv i sikkerhed.

Arbejdstilsynel leegger endvidere vaegt pd, at en ansat den 30. december 2020
arbejdede alene pa bostedets ene afdeling, hvor en af beboere, der var en del af
bostedets sedvanlige milgruppe, blev udadreagerende og dreebte den ansatte
med knivstik. Beboerens udadreagerende adferd skete pa trods af, at han
gennem de seneste 10 maneder havd og
pi trods af, at bostedet havde vurderet, at skadevolders udadreagerende adferd
var aftagende.

Det indgdr i vurderingen, at de ansatte, der arbejder alene blia. i aftenvagterne,
kan have telefonisk kontakt med kollegaen, der arbejder pd bostedets anden
afdeling fi kilometer vaek. og at de ansatte kan kere i bil mellem afdelingerne.
ligesom de ansatte altid kan ringe til den leder, der har bagvagten hjemmefra.
Det vurderes imidlertid, at dette ikke er tilstrekkeligt, idet det ikke er sikret, at
de ansatte altid kan f tilstrekkelig hurtig og effektiv hjelp, der kan minimere
skadens omfang, hvis de bliver udsat for vold fra beboere med kendt
udadreagerende adfard. Arbejdstilsynet lzegger i den forbindelse dels vagt pé,
at hjaelpen ikke med sikkerhed kan nd tilstraskkeligt hurtigt frem, og pa at en
skadelidt ansat. som det var tilfeldet i forbindelse med den undersogte
dedsulykke, ikke nadvendigvis er i stand til at tilkalde hjzlp,

Arbejdstilsynet vurderer derfor samlet, at alencarbejdet med beboere med kendt
udadreagerende adfzerd bade pa bostedet og pa ture ud af huset udsztter de
ansatte for en betydelig fare. som ikke er forebygget tilstrekkeligt.
Utilstraekkelig forebyggelse af risikoen for vold foroger de ansattes risiko for at
blive udsat for vold. Udsa:ttelse for vold forager ansattes risiko for at udvikle
belastningsrelaterede sygdomme som angst og depression og for i nogle tilfeelde
at udvikle postraumatisk belastningsreaktion (PTSD). De ansate risikerer ogsa
at 1a lysiske helbredsskader herunder at komme alvorligt til skade og i vaerste
tilfielde at miste livet. Arbejdstilsvnet vurderer, at faren for at blive udsat for
vold og trusler om vold er s alvorlig, at den skal imodegas straks.

Sagens oplysninger
Virksomheden

Bostedet Orbakskilde er malretiet voksne mellem 18 og 45 ar med diagnoser
inden for det psykiatriske omrade som fx personlighedsforstyrrelse, OCD,
skizofreni og autisme. Bostedet bestar af to afdelinger med ca. 2.5 kilometers
afstand. Bostedet er godkendt til 11 + 1 beboer med en normering pa 4
faglarte ansatte samt evrigt personaler og ledelse. Atheengigt af indskrevne
beboere justeres antallet al’ personaler. Aktuelt bor der 4 beboere (inkl,
skadevolder) pa Riisvej og 2 pa Begebjergvej.

Grundlag for strakspabuddet

Besog pa virksomheden
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Arbejdstilsynet har besegt @rbaekskilde den 31. december 2020 for at undersege
en arbejdsulykke med dedelig udgang, sket den 30. december 2020. Besaget
bestod af samtale med forstander Pernille Trane; konstitucret souschef
Rekkeana Sommer, arbejdsmiljorepraesentant Janett Siemssen og to ovrige
ansatte, samt rundgang pa virksomheden, hvor Arbejdstilsynet bl.a. besigtigede
bostedets faelleskekken pd Riisvej.

Arbejdstilsynet var repraesenteret ved tilsynsforende Bente Jensen og Anne
Mette Rasmussen.

Forekomst af og risiko for vold og trusler om vold

Ansatte og ledelse oplyser om beboerne pa Orbakskilde:

* Beboernes intelligens befinder sig som udgangspunkt inden for
normalomridet, dog befinder enkelte beboere sig pa graensen til mental
retardering. Enkelte beboere har dom til behandling.

+ Selvom misbrug af hash, stoffer. alkohol og andre euforiserende stoffer
ikke accepteres, misbruger beboerne med jevne mellemrum uden for
bostedet, og det kan ske, at beboere vender pavirkede tilbage pa
bostedet.

* Heboerne er for nogens vedkommende behovstyrede og uforudsigelige 1
deres adfzrd, og der er lebende konflikier med beboemne, nar deres
behov ikke opfyldes, fx omkning pengeforhold. De ansatte kan ikke altid
vide, hvad der foregar i og omkring beboerne, hvis de har varet uden for
bostedet, eller i deres bolig.

o Der har varet eksempler pa, at beboeme har vieret i besiddelse af knive,
de selv har skaffet, ligesom de har fri adgang til store og skarpe knive |
falleskekkenet.

S i diagnosen SENENEENY o cn historik med at smadre
genstande. nar hans behov ikke mades. Han har flere gange smadret
ruder pa bostedet med sine bare hander, med egne fysiske skader ul
folge. Han har desuden smadret en kommode, ligesom han flere gange
har sldet hiardt pa vacggene med huller i gipsvaeggene til folge.

kan skzlde de ansatte ud og true med selvmord. Pa
har G tcicfonen ribt til en ansat “fucking
so”, "jeg knepper dig og ogsd din mor den gamle luder” og omtalt en
kollega som "kampe idiot" og "svin", ligesom den ansatie kunnc hore 1
telefonen, veeltede ting i baggrunden. Det grove
sproghrug beskrives som almindeligt for
sommers skubbet hardt til en ansat, da den ansatte ville beskytie

rmm] angreb fra beboeren, hvilket er GEEEEEEND

P han selv havde anskaffet. Bostedet havde pd‘ingen made set
et komme. De ansatte havde endda pé ct statusmade i efterarct talt om,
at D vdadreagerende adferd var attagende. Endvidere har

har 1

Sidn 47



gennem de sidste 10 méneder— Side 57

¢ Ledelsen oplyser, at S o1 c 1] bostedets

mélgruppe, men at han pa baggrund o G

@vrige beboere

Beboer A

o Beboer A har diagnosen og hnr_

Beboer A beskrives som meget speciel og meget velbegavet inden for
sine egne sxrinteresser. Beboer A har

. Han tror . og betegner sig sclv som en god
Spil bruges i hans fx tilbydes de ansatte jevnligt at
byde pa forskellige hendelser. som fx at beboer A bliver kert over pa
cykel dagen efter.

s Beboer A bliver ofte utilfreds og irritabel i relation til forhold omkring
g kan smakke med derene og ribe hejt. Han kan rabe “hvis jeg
ikke far XX, bliver jeg sindssyg”, "hvis du ikke korer mig til XX by,
bliver jeg sur”. For et halvt ir siden sagde beboer A om QiR “jeg vil
onske, at nogen serger for, atW fir et lorteliv”, "{lskulle have en
kugle for panden™. 1 dette tilfzlde blev beboerens

s Beboer A
hvor han har

. Han tager til en sterre by,

. pé det sidste
Det estimeres, at det er sket omkring fire til seks gange
det seneste halve ir. Nar beboeren er ude o i flere dage, tager
han Det er i forbindelse med hans de 1 byen
sket to gange pa det seneste halve dr, at hans
sa beboeren kan

li]huic tl bostedet, men der er risiko for, at beboren kan komme hjemf§

Beboer B:

o Beboer B har diagnosen @jjog tager for tiden T o
SR i beskrives som og kan fx sige "jeg

Beboer B kan smekke hirdt med dorene, og kan vare meget
hejtrabende. Han kan blive verbalt truende fx ved at referere til

og han kan desuden blive fysisk voldsom. Han har
for ca. 4 maneder siden overfaldet en anden beboer o G

inden han vender

og han Kan have en
. Beboeren har for
i et indkebscenter og bliver vred

« Beboer B er pi graznsen til at viere

nylig
over. at andre kan opfatte ham som
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Forekomst af alenearbejde

Ansatte og ledelse oplyser, at der med det nuvarende antal beboere meder 2
ansatte ind i henholdsvis dag- og aftenvagt til at passe beboere pé botilbuddets
to afdelinger. | dagvagterne er der desuden noget administrativt og praktisk
personale samt en leder tilstede. Efter en felles opstart med information og
planlzgning af vagten fordeler de 2 ansatte sig pa de to afdelinger. De ansatte
mades igen midt i vagten til'et fzlles middagsmode samt et "frikvarter”. De
ansatte arbejder saledes i udgangspunktet alene pé hver afdeling i hver
aftenvagt, nar administrativt/praktisk personale og leder har faet fri. Nattevagten
arbejder ligeledes alene, idet der meder én nattevagt ind (rédighedsvagt) til at
dakke begge afdelinger. Ledelsen oplyser, at de har kort med den nuvarende
vagtdekning i 2-3 maneder. Uafhangigt af den aktuelle vagtdaekning og antallet
af beboere arbejder de ansatte ofte alene med beboerne pé alle tider af dognet
under fx kortere og lzngere kercture, giture i skoven mv.

De 2 ansalte, der var pa arbejde den 30. december 2020, arbejdede saledes alene
med beboerne pa hver sin afdeling. De ansatte byttede afdeling efter
middagsmedet. Afdede arbejdede derfor alene med skadevolder og evrige
beboere pi afdelingen pé Riisvej, da skadevolder stak skadelidte med en kniv.
Afdede havde veret alene med beboerne pa Riisvej i ca en times tid, inden
episoden skete omkring kl. 15:00. Kollegaen pa Bogebjergvej blev ringet op af’
en af beboerne, der fortalte, at der havde varet et knivstikkeri pa Riisvej.
Kollegacn kerte med det samme fra Begebjergvej til Riisvej, Da hun ankom fa
minutter efter, var ambulancen ankommet. En tilfeldig forbipasserende havde
fundet nu afdede liggende uden for bostedet.

Forebyggelse i relation til alenearbejde

De to atdelinger ligger ca. 2.5 km fra hinanden, hvorfor de ansatte samarbejder
tet | dagligdagen. De ansatte holder daglige fielles mader, og de kan ved behov
kontakte hinanden telefonisk i lebet af vagten. Der er ogsa mulighed for at ringe
og bede kollegaen pd den anden afdeling komme og hj®lpe til 1 en periode, idet
beboerne godt kan vere alene. De ansatte kan ogsd altid ringe og sparre med
den ledelsesreprasentant, der har bagvagten. Det beror pa en individuel
vurdering, hvorvidt der er brug for hjelp fra en kollega pa den anden afdeling
eller behov for at kontakte bagvagten. Direkte adspurgt oplyser ansatte, at flere
af de ansatte formentlig er tilbageholdende med at bede om hjzlp, fordi de
tenker "Det skal jeg nok klare”, hvilket ledelsen bekraefier. De ansatte benytter
mobiltelefoner og baerer ikke alarmer.

1 forhold til kersel alene med beboere oplyser ansatte. at de har en retningslinje
om at stoppe bilen, tage neglen ud og forlade stedet, hvis der opstir
udadreagerende adferd under kersel.

Arbejdsmassige konsekvenser

En ansat er afgiet ved doden som folge af knivstik fra en beboer med kendt
udadreagerende adfierd den 30. december 2020.



Anvendte regler Side 717
e § 38, stk. 1 og § 77, stk. 1, i lovbekendigerelse nr, 674 af 25, maj 2020 af

lov om arbejdsmilje.
o & 29, i bekendigorelse nr. 1406 af 26. september 2020 om psykisk

arbejdsmiljo.

Vejledning til at efterkomme pabuddet

Arbejdstilsynet kan vejlede generelt om metoder til at forebygge problemer med
vold. Det kan vaere hensigtsmaessigt, at T selv finder frem t1l konkrete og
specifikke lesninger til at forebygge nsikoen for vold ved alenearbejde. og at |
inddrager ansatte i dette arbejde.

For at forebygge risikoen for vold ved alenearbejde kan [ fx:

e Sikre, at der pd matriklen altid er mindst 2 ansatte til stede med direkte
auditiv eller visuel kontakt, som kan yde hinanden tilstreekkelig hurtig
og effektiv hjzlp.

e Sikre, at der pa matriklen altid er mindst 2 ansatte, som barer alarm med
angivelse af position med henblik pa at sikre tilstrakkelig hurtig og
effektiv hj=lp.

1 kan lase mere om at forebygge risikoen for vold i At-vejledning D.4.3 pa
adressen: htips://at.dk/regler/at-vejledninger/vold-d-4-3.

| kan klage over pabuddet

1 kan klage over pabuddet til Arbejdsmiljeklagen®vnet. Hvis 1 ensker at klage,
skal | sende klagen til Arbejdstilsynet. Vi skal modtage klagen inden fire uger
efter, at T har modtaget pabuddet. Klage over et strakspdbud har ikke ops®tiende
virkning. Det betyder, at I skal rette jer efter pabuddet, selvom [ klager. Hvis vi
fastholder pibuddet. sender vi klagen videre ul Arbejdsmiljoklagen®vnet, som
sd behandler jeres klage.

Eventuelle konsekvenser af pabuddet

Arbejdstilsynet vil nu vurdere, om der er grundlag for at melde virksomheden til
politiet cller give den en bade. Det er fast praksis, nr virksomheden har fact ¢t
strakspabud afl denne art.

Folg jeres sag digitalt

Fi overblik over denne sag og eventuelle andre sager med Arbejdstilsynet pa
Arbejdsmilje i din virksomhed. Her kan [ bl.a. se kommende frister, og om
Arbejdstilsynet vurderer, at | har efterkommet pabuddet.

Ring, hvis | har spergsmal _
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet pa 70 12 12 88, hvis I har sporgsmdl
til pabuddet.

Venlig hilsen
SV TR et
Anne Mette Rasmussen
Tilsynsfarende
! "1 g



=
dm_ Arbejdstilsynet

I

Fonden Bofellesskabet Orbekskilde

Riisvej 18
4540 Farevejle

Afgerelse
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Strakspabud

Virksomheden pabydes at sikre, at arbejdet pd
tilrettelzgges og udfares siledes, at faren for vo
forbindelse med beboemes adgang til virksomhe
der kan bruges som viben, imedegis.
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Vi vurderer, at arbejdet i relation til beboernes adgang til virksomhedens knive
og andre genstande, der kan bruges som viben, ikke er planlagt, tilrettelagt og
udfort, si det er sikkerheds- og sundhedsmassig] fuldt forsvarligt. Der er risiko
for, at utilstrekkelig forcbyggelse af risikoen fogvold kan forringe ansattes
fysiske eller psykiske sundhed pa kort eller lang kigt. Det begrundes med
folgende oplysninger fra ledelse og ansatte:

¢+ De ansatte arbejder med beboere med psykiatriske diagnoser, som fx
paranoid skizofreni og personlighedsforsfyrrelse. Beboerne er for nogens
vedkommende behovsstyrede og uforudsgelige i deres adfeerd. En
beboer kan blive psykotisk og fa tvangstgnker. Vedkommende forseger
jevnligt at inddrage de ansatte i systemer. Beboerne er
for nogens vedkommende behovsstyrede g uforudsigelige i deres
adferd. Fnkelte beboere har dom til behapdling.

o Enkelte beboere misbruger med jevne mbllemrum uden for bostedet, fx
misbruger en beboer med jeevne meliemrpm hérde stofTer over flere
dage. Det kan endvidere ikke hindres, at peboere kan komme tilbage til
bostedet i stofplvirket tilstand, eller at misbrug kan forckomme pd
bostedet, selv om det ikke er tilladt der. Tyet er Arbejdstilsynets
vurdering, at nogle beboeres misbrug egdr uforudsigeligheden.

o Flere af beboerne kan blive vrede og reagerende, navnlig hvis deres
behov ikke apfyldes. Beboemes udadreagerende adfierd bestir mest af
haje rab og smekken med derene, men dgr har inden for det seneste
halve ar endvidere varet cksempler pi vdid og trusler om vold i form af;
at en beboer har overfaldet og sldet en anflen beboer sa hirdt i hovedet
med et stoleben, at beboeren og en anden beboer
har udtrykt enske om, at{Jll} far skudt eh kugle for panden.

« T | cnd for 4t smadre g:ns+dc, vaere verbalt truende og
har i sommers skubbet hérdt til en ansat, §a den ansatte ville forhindre,

at beboeren angreb (D

« Beboerne har hele degnet adgang til bostédets kakkenknive, hvoraf
flere er meget langskaftede, meget spidsejog skarpe, og har endvidere p&
nogle tidspunkter adgang til bostedets veefkiaj.

Det ef p baggrund af ovenstiende Arbejdstilsyngts vurdering, at der eren
betydelig fare i forbindelse med beboemnes a til genstande, der kan bruges
som véiben, herunder bostedets knive. Dette begrjindes med mélgruppens
kendetegn, herunder risikoen for udadreagerendejog uforudsigelig adfard, som
kan oges af misbrug.

Arbejdstilsynet leegger vagt pa, at der pa bosted
langskaftede, skarpe og meget spidse kakkenknive i uafliste kokkenskuffer.
Arbejdstilsynet lzgger i den forbindelse ogsi v pa, at beboerne har fri
adgang til kekkenet. Herudover legger Arbejdstilsynet viegt p, at beboerne
yderligere har adgang til bostedets veerkiaj i formd af blandt andet hammer, 0g
skruetreekkere.

forefindes adskillelige

Endelig leegger Arbejdstilsynet vasgt pd, at en af stedets beboere, som var en
del af bostedets sadvanlige milgruppe, trods detjat han igennem de seneste 10
méneder havde o pa trods af, at bostedet
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december 2020 angreb en ansat med en kniv, og

t den ansatte pidrog sig ¢l

havde vurderet, at beboerens udadreagerende ndrrd var aftagende, den 30.

svacre skader, at han efterfolgende afgik ved ded

Arbejdstilsynet vurderer derfor samlet, at arbej

n'l'

med bebhoere pd Orbackskilde

udseetter de ansatte for en sikkerheds- og sundhedsmeassig risiko. Utilstrekkelig

forebyggelse af risiko for arbejdsrelateret vold fi
blive udsat for fysisk og/eller psykisk vold. Ud
ansattes risiko for at udvikle belastningsrelate
depression og i nogle tilfelde posttraumatisk bel
ansatte risikerer ogsd at fa fysiske helbredsskad

til skade og i varste tilfaslde at miste livet. Arbej
at faren for at blive udsat for vold og trusler om

Sagens oplysninger

Virksomheden

Bostedet @rbackskilde er milrettet voksne melle
inden for det psykiatriske omride som fx personl

r de ansattes risiko for at
else for vold kan forege de
sygdomme som angst,
ingsreaktion (PTSD). De
herunder at komme alvorligt
ilsynet vurderer endvidere,
Id er s alvorlig, at den skal

18 og 45 &r med diagnoser
edsforstyrrelse, QCD,

skizofreni og autisme. Bostedet bestér af to afdelihger med ca. 2.5 kilometers

afstand. Bostedet er godkendt til 11 + 1 beboer
faglerte ansatte samt avrigt personaler og ledelse

en normering pd 4
Afhangigt af indskrevine

beboere justeres antallet af personaler. Aktuelt boy der 4 beboere (inkl,

skadevolder) pd Riisvej og 2 pd Begebjergvej.
Grundlag for strakspabuddet

Besag pd virksomheden

Arbejdstilsynet har besogt Orbaekskilde den 31. dgcember 2020 for at undersege
en arbejdsulykke med dedelig udgang, sket den 39. december 2020. Bespget

bestod af samtale med forstander Pernille Trane,

nstitueret souschef

Rekkeana Sommer, arbejdsmiljerepraesentant Jandtt Siemssen og to evrige

ansatte, samt rundgang pé virksomheden, hvor A
bostedets felleskekken pé Riisve;.

jdstilsynet bla. besigtigede

Arbejdstilsynet var repraesenteret ved tilsynsferenfic Anne Mette Rasmussen og

Bente Jensen.

Forekomst af og risiko for vold og trusler om v

boerne

normalomridet, dog befinder enkelte beb

re sig pd grensen til mental

s Beboemnes intelligens befinder sig som u:liislpunkl inden for

retardering. Enkelte beboere har dom til

ikke accepteres, misbruger nogle med jev

ling.

mellemrum uden for

» Seclvom misbrug af hash, stoffer, alkohol u:t’:ndrc euforiserende stoffer

bostedet, og det kan ske, at beboere vende
bostedet.

virkede tilbage pé
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« G - diagnosen P og bn historik med at smadre

Ovrige beboere
Beboer A;

Beboerne er for nogens vedkommende behovstyrede og uforudsigelige i
deres adfierd, og der er labende konflikte§ med beboerne, nir deres
behov ikke opfyldes, fx omkring pengefofhold. De ansatte kan ikke altid

vide, hvad der foregir i og omkring bebogme, hvis de har varet uden for
bostedet, eller i deres bolig.

genstande, nér hans behov ikke medes.
ruder pd bostedet med sine bare hender, fied egne fysiske skader til
felge. Han har desuden smadret en komngode, ligesom han flere gange
har slitet hirdt pi vaeggene med huller i gjpsveeggene til folge.
S |- skclde de ansatte ud og frue med selvmord. Pa
D " SR i tcicfpnen ribt til en ansat "fucking
s0”, "jeg knepper dig og ogsé din mor de§ gamle luder” og omtalt en
kollega som “ka:mi idiot" og "svin", lig¢som den ansatte kunne here i

telefonen, at veliede ting 1 bggerunden. Det grove
sprogbrug beskrives som almindeligt for Ehari

sommers skubbet héirdt til en ansat, da dep ansatte ville beskytte

(IR 110 angreb fra beberen, hvilket cr @SR
vy

har flere gange smadret

, han selv havde anskaffet. Bos
det komme. De ansatte havde endda pd

at (R udadreagerende adferd v
W ¢ e de sidste 10 méneder

Ledelsen oplyser, at herte til bostedets
milgruppe, men at han pa baggrund af’
== '

et havde pa ingen made set
statusmede i efteriret talt om,
aftagende. Endvidere har

Beboer A har diagnosen

sine egne s&rinteresser. Beboer A har

Han tror sig selv som en god
Spil bruges i , fx tlibydes de ansatte jevnligt at
byde pd forskellige haendelser, som fx at feboer A bliver kart over pa
cykel dagen efter.

Beboer A bliver ofte utilfreds og irritabel § relation til forhold omkring
og kan smeckke med derene og rilie hejt. Han kan rdbe "hvis jeg
ikke far XX, bliver jeg sindssyg”, "hvis d ikke kerer mig til XX by,
bliver jeg sur™. For et halvt ir siden sagdgbeboer A om “jeg vil
anske, at nogen serger for, at @ fir et Iojteliv®, "@ skulle have en
kugle for panden”. | dette tilfezlde blev bepoerens SRS
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» Beboer A ) Han tager til en sterre by,
hvor han , pé det sidste
W D! cstimeres, at det er sHet omkring fire til seks gange
det seneste halve r. Nir beboeren er udejog (NI i flere dage, tager
han . Det er i forbindelse}med hans (I vde i byen
sket to gange pa det seneste halve ér, at hins NG
@ s bchocren kan , inden han vender
tilbage til bostedet, men der er risiko for, it beboren kan komme hjem @

m—

Beboer B:
» Beboer B har disgnosen ([llog tager for tiden (NN

Han Han beskrives sq og kan fx sige

Beboer B kan smakke hirdt mell derenc, og kan vare meget
hajtrabende. Han kan blive verbalt truendf fx ved at referere til

SR ¢ hon kan desudenfblive fysisk voldsom. Han har

for ca. 4 méneder siden overfaldet en anddn beboe

og han kan have en
Beboeren har for
i et indkebscenter og bliver vred

= Beboer B er pd greensen til at vere

nylig
over, at andre kan opfatte ham som

Beboernes adgang til genstande, der kan brugds som viben

Arbejdstilsynet konstaterede under rundgang, at dgr i bostedets falleskokken
befandt sig adskillige langskafiede, skarpe og megdet spidse kakkenknive i
uaflaste kekkenskuffer (se billede 1 og 2). Ledelsq og ansatte oplyser, at
knivene tilhorer bostedet, men at beboerne har adgang til knivene hele degnet,
da bostedet er at betragte som deres eget hjem.

Ledelse og ansatte oplyser, at beboerne derudoverfhar adgang til bostedets
hindveerktaj som fx skruetrakker og hammer, nirjvaerkstedet er uafldst, hvilket
det er i dagtimerne, fi nér der slds grees og udfered andre opgaver pi udendors
arealerne.

Der har veeret eksempler pd, at beboerne har veereti besiddelse af knive, de selv
har skaffet. Dette kan ifalge ledelse ikke forhindref, da beboerne har ret til at
opbevare egne knive i deres bolig.

Arbejdsmuessige konsckvenser

En ansat er algiet ved deden som falge af knivstik}fra en beboer med kendt
udadreagerende adfierd den 30. december 2020.

Anvendte regler
s §38 stk. 1 og § 77, stk. 1, i lovbekendtgerelse pr. 674 af 25. maj 2020 af
lov om arbejdsmilje.
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o §26, i bekendigorelse nr. 14006 af 26. scpti:n'rmr 2020 om psykisk

arbejdsmilja.

Vejledning til at efterkomme pabuddet

| kan l®se mere om at forebygge risikoen for vur i At-vejledning D.4.3 pd
adressen: https://at.dk/regler/at-vejledninger/vold-d-4-3/.

| kan klage over pabuddet

I kan klage over pibuddet til Arbejdsmiljeklage
skal [ sende klagen til Arbejdstilsynet. Vi skal
efter, at I har modtaget pibuddet. Klage over et

vnet. Hvis T ensker at klage,
ge klagen inden fire uger
spibud har ikke opszttende

virkning, Det betyder, at [ skal rette jer efler pibjddet, selvom I klager. Hvis vi

fastholder pabuddet, sender vi klagen videre til
s4 behandler jeres klage.

Eventuelle konsekvenser af pabuddet

Arbejdstilsynet vil nu vurdere, om der er grund]
politiet eller give den en bade. Det er fast praksi
strakspbud af denne art.

Felg jeres sag digitalt

rhejdsmiljeklagensvnet, som

for at melde virksomheden til
, nir virksomheden har faet et

Arbejdsmilje i din virksomhed. Her kan | bl.a.

kommende frister, og om

F4 overblik over denne sag og eventuelle andre S]E\gf:r med Arbejdstilsynct pd

Arbejdstilsynet vurderer, at I har efterkommet p

Ring, hvis | har spergsmal

buddet.

1 er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet pd 79 12 12 88, hvis | har spergsmél

til pabuddet.

Venlig hilsen

Bente Jensen
Tilsynsferende
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Billede 1:

Knivskuffe i felleskekkenet




Billede 2: Side B8

Eksempel p& en kniv, som 14 i knivskuffen




Ny sag



Arbejdstilsynet

g

Fonden Bofallesskabet Orbakskilde
Riisvej 18
4540 Férevejle

Afgorelse

Vi sendte en hering til jer den 17. april 2019 1 forleengelse af tilsynsbesoget den
9. april 2019.

Pé besoget hos Fonden Bofallesskabet Orbaekskilde pd arbejdsstedet Riisvej 18,
4540 Farevejle talte vi med forstander Pernille Tomming og
arbejdsmiljereprasentant Janett Siemssen.

Arbejdstilsynet var reprasenteret Dennis Bacher-Nielsen.

I har nu haft mulighed for at komme med jeres bemaerkninger til sagens
oplysninger. Hvis I har sendt bemarkninger til os, er de indgéet i vores

vurdering af sagen, og de fremgar af afsnittet nedenfor om sagens oplysninger.

Vi har pé baggrund af de samlede oplysninger truffet folgende afgerelse:

Pabud

Virksomheden pdbydes at sikre, at de pageldende medlemmer af
virksomhedens arbejdsmiljeorganisation gennemforer en obligatorisk
arbejdsmiljouddannelse.

I skal efterkomme pabuddet senest den 15. september 2019.

I skal orientere alle arbejdsmilje- og tillidsrepreesentanter, der er berort af
pabuddet.

I skal senest den 22. september 2019 give os besked om, hvordan I har
efterkommet pabuddet. Inden I giver os besked, skal I orientere
arbejdsmiljeorganisationen om, hvordan padbuddet er efterkommet. I skal bruge
formularen pé vores selvbetjeningslosning Arbejdsmilje i din virksomhed.

Begrundelse for pabuddet

Arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere i virksomheders
arbejdsmiljeorganisation skal gennemfore en obligatorisk
arbejdsmiljeuddannelse pa 3 dage. Arbejdsmiljeuddannelsen skal vere

Arbejdstilsynet
Tilsynscenter Jst
Landskronagade 33
2100 Kgbenhavn &

T70121288

at@at.dk

www.amid.dk

CVR 21481815

7. maj 2019

Sag

20180075780/6

Ansvarlig:

Dennis Bacher-Nielsen

CVR 25599772
P 1007890636
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gennemfort inden 3 méneder efter, at arbejdsmiljerepresentanten/arbejdslederen
er valgt/udpeget.

Arbejdstilsynet leegger til grund for afgerelsen, at:

e Forstander Pernille Tomming, som er medlem af
arbejdsmiljeorganisationen, har ikke gennemfort den obligatoriske
arbejdsmiljouddannelse og er ikke tilmeldt en arbejdsmiljouddannelse.

e Pernille Temming tiltrddte som forstander og arbejdsleder i AMO for ca.
3 ar siden.

Sagens oplysninger

Arbejdstilsynet har den 9. april 2019 besogt Fonden Bofellesskabet
Orbakskilde, Riisvej 18, 4540 Farevejle, hvor det blev oplyst, at medlemmer af
virksomhedens arbejdsmiljeorganisation, ikke har gennemfort en obligatorisk
arbejdsmiljouddannelse.

Virksomhedens arbejdsmiljeorganisation bestar af 2 medlemmer.
Arbejdsmiljerepraesentant Janett Siemssen (nyvalgt og er tilmeldt
arbejdsmiljouddannelsen) og forstander Pernille Temming. Forstander Pernille
Temming har ikke gennemfort den obligatoriske arbejdsmiljouddannelse og er
ikke tilmeldt en arbejdsmiljeuddannelse. Tiltradte som forstander og
arbejdsleder i arbejdsmiljoorganisationen for ca. 3 ar siden. Forstander har
pataget sig funktionen som arbejdsleder 1 arbejdsmiljoorganisationen og skal
derfor gennemfore den obligatorisk arbejdsmiljeuddannelse.

Oplysningerne blev bekraeftet af ledelsesrepraesentant/forstander Pernille
Teomming.

Anvendte regler

o §09, stk.10g§ 77, stk. 1,1 lovbekendtgerelse nr. 1084 af 19. september
2017 af lov om arbejdsmilje.

e § 34, ibekendtgerelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om samarbejde om
sikkerhed og sundhed med senere @ndringer.

Vejledning til at efterkomme pabuddet

I kan leese mere om kravene til obligatorisk arbejdsmiljeuddannelse 1 At-
vejledning F.3.2 om samarbejde om arbejdsmilje i virksomheder med 10-34
ansatte. Se afsnit 6.2 pa https://amid.dk/F-3-2.

I kan laese mere om kravene til obligatorisk arbejdsmiljouddannelse mv. pa
adressen https://amid.dk/amo.

| kan klage over pabuddet

I kan klage over pabuddet til Arbejdsmiljeklagenavnet. Hvis I ensker at klage,
skal I sende klagen til Arbejdstilsynet. Vi skal modtage klagen inden fire uger
efter, at [ har modtaget pabuddet. Klage har opsattende virkning. Det betyder, at
I ikke behever at rette jer efter pdbuddet, mens klagen bliver behandlet. Hvis vi
fastholder pabuddet, sender vi klagen videre til Arbejdsmiljeklagenavnet, som
behandler jeres klage.
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Folg jeres sag digitalt Side 3/3
Fé overblik over denne sag og eventuelle andre sager med Arbejdstilsynet pa

Arbejdsmilje 1 din virksomhed. Her kan I bl.a. se kommende frister, og om

Arbejdstilsynet vurderer, at I har efterkommet padbuddet.

Ring, hvis | har spergsmal
I er velkomne til at ringe til Arbejdstilsynet pa 70 12 12 88, hvis I har spergsmal
til pdbuddet.

Venlig hilsen

Dennis Bacher-Nielsen
Tilsynsforende



