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Social- og Indenrigsudvalget  har i brev af 16. oktober 2020 stillet følgende spørgs-

mål nr. 13 (alm. del), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 13: 

”Vil ministeren redegøre for reglerne for optjening af feriepenge og pension for 

borgere, som modtager tabt arbejdsfortjeneste til pasning af syge børn? Spørgsmå-

let stilles på baggrund SOU alm. del - bilag 367, folketingsåret 2019-20.” 

Svar: 

For så vidt angår reglerne for optjening af feriepenge efter ferieloven, henviser jeg 

til mit svar på SOU spørgsmål 715 af 8. oktober 2020. 

For så vidt angår spørgsmålet om reglerne for optjening af pension for borgere, 

som modtager tabt arbejdsfortjeneste til pasning af syge børn, kan jeg oplyse, at 

optjening af ret til folkepension er uafhængig af borgerens forsørgelsesgrundlag.  

Folkepension optjenes på baggrund af antallet af år med fast bopæl i Rigsfællesska-

bet (Danmark, Grønland og Færøerne). For borgere, der når folkepensionsalderen 

efter den 1. juli 2025, er retten til fuld folkepension betinget af fast bopæl i Rigs-

fællesskabet i mindst 9/10 af optjeningsperioden fra det fyldte 15. år til folkepensi-

onsalderen.  

Modtagere af tabt arbejdsfortjeneste er dermed ikke stillet dårligere i forhold til op-

tjening af ret til folkepension end andre borgere med fast bopæl i Danmark 

Med hensyn til ferie- og pensionsregler for personer, der modtager tabt arbejdsfor-

tjeneste, har jeg bedt om bidrag fra Social- og Indenrigsministeriet, som oplyser 

følgende: 

”Serviceloven indeholder bestemmelser om optjening af pension til forældre, der 

modtager hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste, og som umiddelbart før over-

gangen til hjælpen havde en arbejdsgiverfinansieret pensionsordning. Det følger så-

ledes af servicelovens § 42, stk. 3, at der beregnes bidrag til en pensionsordning af 

den ydelse, som forælderen modtager som hjælp til dækning af tabt arbejdsfortje-

neste. Pensionsbidraget udgør 10 pct. af bruttoydelsen, men kan dog højst udgøre 
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et beløb svarende til det hidtidige arbejdsgiverbidrag. Herudover indbetaler kom-

munerne ATP-bidrag af hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste. Ydelsesmodta-

geren skal betale 1/3 af ATP-bidraget, og kommunen skal betale 2/3 af bidraget. 

Herudover følger det af § 15 i bekendtgørelsen om tilskud til pasning af børn med 

handicap eller langvarig sygdom, at personer, der modtager hjælp til dækning af 

tabt arbejdsfortjeneste, har ret til et tillæg til ferieformål på 1 pct. af bruttoydelsen i 

det foregående kalenderår. Ferietillægget beregnes af kommunalbestyrelsen ved 

årsskiftet og udbetales pr. 1. maj. Det følger desuden af bekendtgørelsens § 16, at 

personer, der ophører med at modtage hjælp til dækning af tabt arbejdsfortjeneste, 

har ret til et tillæg på 12,5 pct. af bruttoydelsen i det foregående kalenderår samt i 

det kalenderår, hvor ophøret finder sted. Beløbet udbetales ved ferieårets start.” 
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