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Kaere Bente Keldsen

Tak for din henvendelse af 23. november 2020, hvor du har skrevet til bade
beskaftigelsesministeren og mig om hjelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste og
dagpengesystemet. Efter aftale med beskaftigelsesministeren besvarer jeg din
henvendelse pé vores begges vegne.

Som du ved, er hjalp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste en ydelse, som foraeldre
kan f4, hvis de sammen med kommunen vurderer, at det er nodvendigt, at foraeldrene
passer et barn med handicap i hjemmet og derfor er ngdt til at ga ned i tid eller helt
forlade arbejdsmarkedet. Omfanget af hjaelpen til deekning af tabt arbejdsfortjeneste
skal afspejle det konkrete behov hos det enkelte barn og kan derfor gives fra nogle fa
timer om ugen op til fuld tid (37 timer om ugen).

I din henvendelse gar du opmarksom pa de problemstillinger, som du som frivillig og
privat socialradgiver oplever, der er med at sikre forsgrgelsesgrundlaget for foraldre,
der modtager hjelp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste pa mindre end fuld tid.

Du nzavner ogsa, at der er en varselsordning, hvor borgeren skal varsles 14 uger for
kommunen stopper hjelp til dekning af tabt arbejdsfortjeneste. I den sammenhang
kan jeg oplyse dig om, at varslingsperioden og afviklingsperioden lgber parallelt, hvis
man som borger ikke gnsker at klage over afgerelsen om frakendelse af tabt
arbejdsfortjeneste. Det indebzrer, at man har ret til kompensationen i 14 uger efter, at
betingelserne for at modtage hjelpen er bortfaldet. Hvis man som borger gnsker at
klage over kommunens afgorelse, ma iveerksattelse af kommunes afgorelse forst
pabegyndes efter de 14 uger. Denne ordning er dermed et sikkerhedsnet for borgere,
som er tildelt denne form for hjalp.

I forhold til dine bemerkninger om den sarlige ledighedsydelse efter servicelovens §
43 kan jeg oplyse, at der ligeledes er tale om et ekstra sikkerhedsnet for foraeldre, der
bliver ledige i den periode, hvor de modtager hjelp til deekning af tabt
arbejdsfortjeneste pad mindre end fuld tid. Bestemmelsen giver foraelderen ret til et
okonomisk tilskud i en afgreenset periode, mens han eller hun med kommunens hjalp
kan finde et nyt deltidsarbejde.

I forhold til de spergsmal, du rejser om betingelserne for at f supplerende dagpenge
efter dagpengeloven, har beskaftigelsesministeren oplyst falgende:
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“Dagpengesystemet bygger pa et grundlaeggende princip om, at man skal sta til
ridighed for arbejdsmarkedet for at kunne modtage dagpenge.

Hvis man fir gkonomisk godtgarelse for tabt arbejdsfortjeneste efter lov om social
service og i den forbindelse gir ned i arbejdstid er udgangspunktet, at man ikke kan
overtage et fuldtidsarbejde. Derfor er radighedsforpligtelsen ikke opfyldt.

A-kassen skal dog i den konkrete situation vurdere, om radighedsbetingelsen er
opfyldt. A-kassen kan i den forbindelse indhente tro-og-love erkleringer som
dokumentation for medlemmets oplysninger. Er man uenig i den afggrelse a-kassen
treeffer, kan man klage over afggrelsen til Center for Klager om
Arbejdsleshedsforsikring.

Som naevnt ovenfor, er der ogséd mulighed for efter den sociale lovgivning, at fa en
supplerende ydelse i op til 3 maneder for forzeldre, der mister deres job, mens de
modtager hjzlp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste. Der er séledes taget serlige
hensyn til foraeldre, som passer et alvorligt sygt eller handicappet barn i eget hjem,
herunder i forbindelse med samtidig ledighed.

Derudover er der i arbejdslashedsforsikringsloven taget saerlige hensyn til personer,
som passer deres syge eller handicappede bern i eget hjem i forhold til reglerne om ret
til dagpenge, beregning af dagpengesatsen og forbrug af dagpenge.

Perioder, hvor der er udbetalt tabt arbejdsfortjeneste, forlaenger den periode, hvor
kravet om forudgaende beskaeftigelse som betingelse for udbetaling af dagpenge skal
veere opfyldt. Det betyder, at man har ret til dagpenge pa grundlag af beskaeftigelse,
der ligger forud for pabegyndelsen af perioden med stotte efter serviceloven.

Tilsvarende galder det, at en person, der har passet et alvorligt sygt eller handicappet
barn, kan velge at fa forlenget perioden i forhold til beregning af dagpengesatsen.
Herved kan dagpengesatsen i disse tilfaelde beregnes pa grundlag af arbejde, der ligger
mange ar tilbage i tiden.

Perioden med ret til dagpenge pa 2 ar inden for en periode pé 3 ar forlenges med
perioder med den ovennevnte stotte fra kommunen. Stagtten forbruger séledes ikke af
ydelsesperioden og forleenger samtidig referenceperioden.

Endelig er der, som du naevner, mulighed for at fi supplerende dagpenge i 30 uger
inden for en periode pa 104 uger. Du efterspgrger en mulighed for at foraldre, som far
tabt arbejdsfortjeneste pa deltid, kan blive pa supplerende dagpenge mere end 30
uger. Jeg kan her oplyse, at reglen er udtryk for et politisk gnske om, at undga at
nogen bevidst vaelger et liv med deltidsjob kombineret med dagpenge i stedet for at
arbejde pa fuld tid. Der er ikke nogle aktuelle planer om at zndre pa den
bestemmelse.”

Jeg vil gerne kvittere for dit forslag om at omlaegge ordningen, sé foraldrene i stedet
for at modtage hjalp til deekning af tabt arbejdsfortjeneste i stedet ansettes af
kommunen til at sta for pasning og pleje af barnet i hjemmet. En sddan lgsning vil dog
ikke kunne lgse de problemstillinger, du fremhaver i din henvendelse, da
betingelserne for at fa supplerende dagpenge fortsat ville gelde for forzldre, der ville
veere deltidsansat af kommunen — herunder ogsé kravene om radighed m.v.



Afslutningsvist skal jeg orientere dig om, at jeg sender en kopi af dette svar til
Folketingets Social- og Indenrigsudvalg, idet udvalget har stillet mig et spergsméal med
afsat i den stort set identiske skrivelse, som du har sendt til udvalget den 26.
november 2020.

Med venlig hilsen
Astrid Krag



