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Besvarelse af spørgsmål nr. 1423 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg 

 

Hermed sendes besvarelse af spørgsmål nr. 1423 (Alm. del), som Folketin-

gets Retsudvalg har stillet til justitsministeren den 20. august 2021. Spørgs-

målet er stillet efter ønske fra Preben Bang Henriksen (V). 
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Spørgsmål nr. 1423 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg: 

 

”Vil ministeren redegøre for udviklingen i antallet af admini-
strativt ansatte, herunder presse- og kommunikationsfolk i Kri-

minalforsorgen over de seneste 10 år, samt hvilket beløb væk-

sten (stigning eller fald) i administrativt ansatte repræsenterer?” 

 

Svar: 

 

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet indhentet en 

udtalelse fra Direktoratet for Kriminalforsorgen, der har oplyst følgende: 

 

”Af nedenstående tabeller fremgår udviklingen i antallet af ad-

ministrativt ansatte i kriminalforsorgen for perioden 2012-2021 

(januar-juli 2021).  

 

Det skal bemærkes, at data for opgørelsen er trukket ud fra en 

forudsætning om, at administrativt ansatte i kriminalforsorgen 

er de medarbejdere, der er registreret under kategorien ’ledelse 
og administration’ i kriminalforsorgens ledelsesinformationssy-
stem. Det vil sige, at der kan være flere eller færre ansatte, som 

i et eller andet omfang beskæftiger sig med administrative op-

gaver i deres virke. Der indgår både civile såvel som uniforme-

rede ansatte i opgørelsen, som bl.a. arbejder med kommunika-

tion, HR, ledelse, vagtplanlægning, IT, økonomi, regnskab og 

organisationsudvikling mv. De civile ansatte arbejder primært i 

direktoratet og områdekontorene, mens de uniformerede ansatte 

primært arbejder på kriminalforsorgens institutioner.  

 

Derudover kan det oplyses, at stigningen i antallet af ansatte på 

det uniformerede område fra 2015 til 2016 bl.a. skyldes, at en 

del uniformerede ledere frem til 2015 blev registreret som fæng-

selsbetjente i kriminalforsorgens ledelsesinformationssystem. 

Fra 2016 er denne gruppe dog registreret som ledelse som følge 

af en ny ledelses- og institutionsstruktur. Dette betyder, at antal-

let af ansatte i de specifikke personalekategorier før 2016 ikke 

er sammenligneligt med antallet fra 2016 og frem. Det bemær-

kes endvidere, at kriminalforsorgen ikke har mulighed for at 

gøre de to perioder sammenlignelige.   
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Tabel 1: Oversigt over antal administrativt ansatte fra 2012-2015 efter gam-

mel registreringspraksis, gns pr. år. 

 2012 2013 2014 2015 

Civile ansatte 784 797 747 748 

Uniformerede ansatte 6 6 6 5 

I alt 790 803 753 753 

Omkostninger inkl. løn og ekskl. 

overhead* 445,1 452,4 424,3 424,3 

Anm.: Tallene vedr. personale er trukket fra kriminalforsorgens ledelsesinformationssy-

stem (LIS) den 20. august 2021. Oplysningerne i LIS vedr. personale er baseret på manuelle 

indtastninger i personalesystemet og afspejler de registreringer, som var foretaget på det 

tidspunkt, hvor tallene blev trukket over i LIS. Der tages derfor forbehold for registrerings-

fejl og mangler, som eventuelt måtte være i personalesystemet, da data blev trukket over i 

LIS. 

Data fra Grønland og Færøerne er ikke inkluderet i opgørelsen.  

Der er under lønsum taget udgangspunkt i, at de uniformerede ansatte koster 558.792 kr. 

årligt eksklusiv overhead, mens civile ansatte koster 563.479 kr. årligt eksklusiv overhead. 

*Angivet i mio. kr./Pl-21 

 

Tabel 2: Oversigt over antal administrativt ansatte fra 2016-2020 efter ny 

registreringspraksis, gns pr. år. 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Civile ansatte 741 675 652 686 660 693 

Uniformerede ansatte 88 108 110 137 149 175 

I alt 830 783 762 823 808 867 

Omkostninger inkl. løn og 

ekskl. overhead* 466,7 440,7 428,9 463,1 455,2 488,3 

Anm.: Tallene vedr. personale er trukket fra kriminalforsorgens ledelsesinformationssy-

stem (LIS) den 20. august 2021. Oplysningerne i LIS vedr. personale er baseret på manuelle 

indtastninger i personalesystemet og afspejler de registreringer, som var foretaget på det 

tidspunkt, hvor tallene blev trukket over i LIS. Der tages derfor forbehold for registrerings-

fejl og mangler, som eventuelt måtte være i personalesystemet, da data blev trukket over i 

LIS. 

Data fra Grønland og Færøerne er ikke inkluderet i opgørelsen.  

Der er under lønsum taget udgangspunkt i, at de uniformerede ansatte koster 558.792 kr. 

årligt eksklusiv overhead, mens civile ansatte koster 563.479 kr. årligt eksklusiv overhead. 

*Angivet i mio. kr./Pl-21 

 

Direktoratet for Kriminalforsorgen kan ikke opgøre udviklingen 

i antallet af presse- og kommunikationsfolk i kriminalforsorgen 

for samme periode, da denne personalekategori ikke figurerer 

som særskilte stillingstyper i kriminalforsorgens HR-system. 

Det kan dog oplyses, at der på nuværende tidspunkt (pr. 1. sep-

tember 2021) er ansat syv medarbejdere i Direktoratet for Kri-

minalforsorgen, som er ansat til at beskæftige sig med presse og 

kommunikation for hele kriminalforsorgen.  
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Det bemærkes, at der over de seneste år er blevet implementeret 

en række tiltag i regi af den seneste flerårsaftale for kriminalfor-

sorgen mv., som bl.a. har krævet en tilgang af administrativt an-

satte, herunder på baggrund af bl.a. etableringen af ungekrimi-

nalforsorgen, en styrket sikkerhedsorganisation samt krav om 

effektiviseringer på indkøbsområdet.  

 

Det kan således oplyses, at antallet af administrativt ansatte i 

kriminalforsorgen i perioden mellem 2012-2015 under den 

gamle registreringspraksis reduceres fra 790 til 753 ansatte, 

hvilket medfører en reduktion i lønomkostningerne fra 445,1 

mio. kr. til 424,3 mio. kr. Fra perioden mellem 2016-2021 under 

den nye registreringspraksis øges antallet af administrativt an-

satte i kriminalforsorgen fra 830 til 867 ansatte, hvilket medfø-

rer en stigning i lønomkostningerne fra 466,7 mio. kr. til 488,3 

mio. kr. Det skal som tidligere nævnt bemærkes, at de unifor-

merede ansatte, der indgår i opgørelsen, primært er beskæftiget 

på kriminalforsorgens institutioner.” 
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