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Spergsmal nr. 1347 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmalet indhentet en

Vil ministeren redegore for, om og hvornar sé relevant en in-
formation som en plet pa berneattesten gives videre til den pa-
gaeldende arbejdsgiver, nar arbejdsgiveren tidligere har indhen-
tet en uplettet barneattest? Der henvises til artiklen »Demt del-
tager 1 barneprogram havde vist barneattest: DR aldrig advaret
om dommen« den 10. juli 2021 pa www.BT.dk.”

udtalelse fra Rigspolitiet, der har oplyst folgende:

“Rigspolitiet kan udstede de sdkaldte berneattester til myndig-
heder, institutioner mv. i medfor af § 36 1 bekendtgerelse nr. 881
af 4. juli 2014 om behandling af personoplysninger i Det Cen-
trale Kriminalregister (Kriminalregisteret) med senere @ndrin-
ger (kriminalregisterbekendtgerelsen). En berneattest indehol-
der oplysninger fra Kriminalregisteret om en persons overtrae-
delse af en raekke nermere angivne straffelovsbestemmelser,
hvis forholdet er begdet mod et barn under 15 ar.

I forbindelse med udstedelsen af en berneattest kan der ogsé helt
undtagelsesvist videregives oplysninger fra Kriminalregisteret
om forhold, der ikke udger en afgerelse omfattet af kriminalre-
gisterbekendtgarelsens § 36. Det sker efter en individuel og kon-
kret vurdering, ndr det skennes, at oplysningerne er relevante
for rekvirenten, og nér hensynet til private eller offentlige inte-
resser klart overstiger hensynet til fortsat hemmeligholdelse. Vi-
deregivelsen sker 1 medfer af kriminalregisterbekendtgerelsens
§§ 17 og 30 og vedrarer typisk oplysninger om sigtelser for
grove sedelighedsforbrydelser begiet mod bern.

Beorneattester kan indhentes af myndigheder, institutioner mv. i
forbindelse med ansettelse eller beskeaftigelse af personer, der
som led i1 udferelsen af deres opgaver skal have direkte kontakt
med bern under 15 ar, eller skal fardes fast blandt bern under
15 &r og derved har mulighed for at opnd direkte kontakt med
disse bern.

Udstedelse af en berneattest forudsetter, at der er fremsat begee-
ring herom, samt at den person, som oplysningerne angér, har
givet samtykke til videregivelsen af oplysningerne. Rigspolitiet
kan derfor ikke videregive oplysninger om evt. nye strafbare
forhold, som tilferes Kriminalregisteret efter udstedelsen af ber-
neattesten.”
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Justitsministeriet har endvidere til brug for besvarelse af spergsmaélet ind-
hentet en udtalelse fra Rigsadvokaten, der har oplyst felgende:

”Parallelt med berneattestordningen findes en indberetningsord-
ning vedrerende straffesager mod bl.a. offentligt ansatte og per-
soner, som er beskaftiget med beorn. Ordningen administreres af
Rigsadvokaten med hjemmel i Justitsministeriets cirkulere nr.
64 af 29. juli 2005 med senere @ndringer (indberetningscirku-
leeret).

Det folger af indberetningscirkulerets § 7, at politiet skal fore-
tage indberetning til Rigsadvokaten om straffesager mod perso-
ner, der som led i1 ansattelse eller beskaftigelse uden for den
offentlige forvaltning har direkte kontakt med eller faerdes fast
blandt bern under 15 &r, nér der rejses sigtelse for overtraedelse
af visse bestemmelser i straffeloven, herunder bestemmelserne
om seksuel omgang med et barn og besiddelse af berneporno-
grafisk materiale. En indberetning fra politiet om en straffesag
forudsaetter sdledes, at der er et ansattelses- eller beskaftigel-
sesforhold mellem den sigtede og en arbejdsgiver, forening, or-
ganisation mv.

Det folger ogsé af indberetningscirkulerets § 9, at Rigsadvoka-
ten herefter underretter vedkommendes arbejdsgiver eller lig-
nende pd baggrund af disse indberetninger, nar kendskab til sa-
gen ma antages at vaere af vesentlig betydning for ansettelsen
eller beskaftigelsen, og de hensyn som taler for at underrette
arbejdsgiveren klart overstiger hensynet til de interesser, der be-
grunder hemmeligholdelse, herunder hensynet til den person,
som oplysningen angér.

Spergsmalet om, hvorvidt der i et konkret tilfzelde skal ske vi-
deregivelse af oplysninger om en straffesag til en arbejdsgiver
eller lignende, vil sdledes bero pa en konkret vurdering af, om
hensynet bag videregivelse af oplysningerne klart overstiger
hensynet bag hemmeligholdelse. En videregivelse af oplysnin-
ger skal ske 1 overensstemmelse med reglerne om tavshedspligt
og reglerne 1 retshandhavelsesloven.”
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