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Spergsmal nr. 1204 (Alm. del) fra Folketingets Retsudvalg:

”Vil ministeren i forlengelse af samradet den 1. juni 2021 om
diskriminerende adfeerd i politiet redegere for, hvad ministeren
vil gore for at undersoge og sikre, at der ikke forekommer dis-
krimination internt i politiet?”

Svar:

Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af spergsmalet indhentet en
udtalelse fra Rigspolitiet, der har oplyst felgende:

1. Rigspolitiet har et stort og lebende fokus p4, at ingen ansatte
udsattes for diskrimination internt i politiet. Rigspolitiet har
derfor forskellige ordninger og politikker, der skal vaere med til
at imedegé forekomsten af dette 1 politiet.

2. Rigspolitiets whistleblowerordning blev oprettet den 1. marts
2019. For at sikre en uathangig behandling af henvendelser er
whistleblowerordningen forankret 1 Rigspolitiets Tilsyn og
Controlling, hvis opgaver i1 gvrigt svarer til opgaverne for en
uathangig, intern revisionsenhed.

Formalet med politiets whistleblowerordning er bl.a. at sikre, at
politiet overholder love og interne retningslinjer og lever op til
kravene om god adferd i det offentlige.

En ansat kan altid rette henvendelse til nermeste leder eller an-
den overordnet, safremt man ensker at indberette forhold ved-
rerende diskrimination internt i politiet. Whistleblowerordnin-
gen er et supplement til den daglige dialog pa arbejdspladsen og
er en ekstra mulighed til de ansatte for at indberette alvorlige
forhold. Det er muligt for den ansatte at veere anonym, nar man
indsender oplysninger til ordningen.

Rigspolitiets Tilsyn og Controlling foretager 1 hvert enkelt til-
feelde en konkret vurdering af sagens oplysninger. Der er flere
muligheder for at undersege indberetninger, f.eks. vedrerende
diskrimination, men ofte vil en indberetning blive sendt til vi-
dere undersggelse til den politikreds eller den pagaldende afde-
ling 1 Rigspolitiet, hvor forholdet har fundet sted.

Séfremt sagens oplysninger giver anledning til mistanke om et
strafbart forhold, sender Rigspolitiets Tilsyn og Controlling sa-
gen til videre foranstaltning til den kompetente myndighed, dvs.
Den Uafhangige Politiklagemyndighed eller politikredsen.
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Rigspolitiets Tilsyn og Controlling kan endvidere oversende en
indberetning vedrerende intern diskrimination til HR-afdelin-
gen eller nermeste leder, séfremt sagens karakter tilsiger, at
disse er nermest til at handtere henvendelsen, herunder treeffe
beslutning om, hvorvidt forholdet skal medfere ansattelsesret-
lige konsekvenser.

3. Politiet gennemforer derudover psykisk APV, trivselsmaling
og ledelsesevaluering hvert andet ar, hvor der bl.a. sperges ind
til, om man har vaeret udsat for mobning af kollega/leder, og om
man har veret udsat for seksuel chikane af kollega/leder. I mé-
lingen sporges der ogsa ind til, om problemet er blevet lost, og
om der er ivaerksat stotteforanstaltninger.

4. Politiet har endvidere inden for det seneste ar haft aget fokus
pa krenkende handlinger. Politiet og anklagemyndigheden har
sammen med de faglige organisationer udarbejdet en fzlles po-
litik, der geelder for alle ansatte og skal sikre en kultur, hvor in-
gen udsattes for kreenkende adfaerd. Politikken er retningssaet-
tende pa omrddet og et tilherende actioncard beskriver, hvordan
eventuelle sager om kraenkende handlinger skal handteres.

Politikken er blevet fulgt op af lokale dreftelser. Rigspolitiet har
udsendt inspirationsmateriale til politikredsene. Det besluttes og
tilretteleegges i de enkelte kredse og omrader, hvordan den vi-
dere proces og dialog skal forega i praksis. Derudover har Rigs-
politiet gennemfort temadage for HR-medarbejdere.

For at styrke den forebyggende indsats og handteringen af even-
tuelle sager om kraenkende handlinger vil emnet fremover indgé
1 politiets lederudviklingsforleb, og det vurderes i gjeblikket, om
kreenkende handlinger skal indgd i politiets MUS/LUS-koncept.

5. Rigspolitiet er herudover sarskilt opmerksom pé rekruttering
afkvindelige ledere. Der er gennemfort droftelser omkring dette
1 relevante ledelsesfora (direktionen, koncernledelse, forum for
chefpolitiinspektorer og HR-chefforum). Emnet dreftes konti-
nuerligt med Politiforbundet/politilederforeningen. Emnet be-
handles ogsa pd Rigspolitiets arlige dreftelser om ledertalenter
og ledelsesudvikling med politikredsene, hvor der sarskilt drof-
tes rekruttering af kvindelige ledertalenter. Der arbejdes lokalt
med tiltag i relation til rekruttering af kvindelige ledere gennem
bl.a. mentorordninger, netvaerk og information fra allerede ud-
naevnte, kvindelige ledere. Der er opmarksomhed pa dette i po-
litikredsene, og der forventes pa den baggrund en positiv udvik-
ling. Denne udvikling forventes dog at ville tage en arraekke.

Ligeledes har Rigspolitiet fokus pa diversitet i rekrutteringen til
politiets uddannelser, herunder bade 1 forhold til ken og etnisk
baggrund. Branding- og rekrutteringsindsatsen afspejler ensket
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om at kunne rekruttere bredt fra hele befolkningen, bade hvad
angar ken, alder og etnicitet. Det viser sig bl.a. ved, at bade kvin-
der og mand i forskellige aldersgrupper og med forskellig et-
nisk baggrund er reprasenteret, nar politiet f.eks. er til stede pa
uddannelses- og jobmesser, i rekrutteringsfilm- og billeder for
politiets uddannelser samt pé sociale medier. P4 den méde haber
Rigspolitiet, at flest mulige kan spejle sig” i de reprasenterede
medarbejdere og studerende — og dermed som ansat 1 politiet.

Pr. juli 2020 havde 5,2 pct. af de optagne studerende pa basis-
uddannelsen en anden etnisk baggrund end dansk, mens tallet
var 12,2 pct. for de optagne pa politikadetuddannelsen.

Siden 2009 er der sket en stigning i andelen af polititjeneste-
mand med en anden etnisk baggrund end dansk. I 2009 var an-
delen pa 1,1 pct., og i juli 2020 var andelen pé 2,1 pct. Denne
andel forventes fortsat at stige, da andelen af optagne studerende
pa politiets uddannelser, der har en anden etnisk baggrund end
dansk, er stigende. Dette gelder ligeledes for de ca. 12,5 pct.
politikadetstuderende med anden etnisk baggrund.

For sé vidt angar kvinder er andelen af optagne kvindelige poli-
tistuderende til politiets basisuddannelse steget fra 16,8 pct. i
2010 til 32,4 pct. for februar-holdet 1 2021. Det er det hojeste
antal optagede kvinder nogensinde. Stigningen ses 0ogsa i anse-
gertallet, hvor andelen af kvindelige ansogere er steget fra 16,8
pet. 12010 til 28,3 pet. 12021 (for to ansegningsfrister).

Det antages, at stigningen i antallet af kvinder pa Politiskolen
og 1 politistyrken har en positiv afsmittende effekt pd antallet af
kvindelige ansogere.”
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