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Samrddssporgsmal: Vil ministeren redegore for, hvordan regeringen vil bi-
drage til at mindske uligelonnen mellem kvindedominerede og mandsdomi-
nerede fag pd det danske arbejdsmarked, der primcert er fordrsaget af et
loneftersieb hos de kvindedominerede fag?

Sporgsmdlet er stillet efter onske fra Pernille Skipper (EL).
[Indledning]
Tak for det. Og tak for samradsspergsmalet.

Jeg er glad for, at jeg endnu engang far mulighe-
den for at tale om og adressere denne vigtige dags-
orden.

Det er jo ikke forste gang, at vi sidder her og taler
om ligelon.

Vi sad her 1 Ligestillingsudvalget for nogle méne-
der siden til et samrad, hvor ligelon ogsé var et
tema.

[Samradsspergsmal C]

I forhold til samradsspergsmalet, sd er det ikke no-
gen hemmelighed, at der er en lgnforskel mellem
kvinder og maend pa tveers af arbejdsmarkedet.



Lenforskellen er stadigvaek ca. 14 pct.

Med VIVEs rapport fra 2020 om ”den uforklarede
del af forskellen mellem kvinders og mands time-
lon™ har vi faet storre indsigt 1 arsagerne til for-
skellen mellem maend og kvinders lon.

Rapporten viser, at det kensopdelte arbejdsmarked
spiller en starre rolle end hidtil antaget. Rapporten
siger ogsd, at den uforklarede del nu er reduceret
til ca. to procentpoint.

Jeg er helt opmaerksom pa, at det forhold, at en
lonforskel kan forklares, gor ikke, at forskellen bli-
ver mere rimelig eller urimelig. Og det forholder
rapporten sig heller ikke til.

Men det stér klart, at lenforskellen is@r haenger
sammen med, at arbejdsmarkedet er meget kons-
opdelt. Bade 1 forhold til brancher og sektorer, og
ogsa 1 forhold til hvordan ledelsesposter bliver be-
sat.

Og der er mange arsager til kensopdelingen, som
ofte er rodfastet 1 traditionelle forestillinger om
mande- og kvindefag og kensstereotype forvent-
ninger.



Her spiller blandt andet uddannelse ogsé ind, for
der er fortsat stor forskel pa, hvilken uddannelse
eller uddannelsesretning kvinder og mand vealger.

Dertil kommer den enkeltes egne ensker og preaefe-
rencer og maske forventninger hos familie og om-
gangskreds.

Regeringen har et stort fokus pé at skabe et mindre
kensopdelt arbejdsmarked. Og at der er behov for
yderligere tiltag.

Jeg kan godt forsta, at ligelon er et emne, der med
rette fylder hos mange.

Jeg kan ogsa godt forsta, at det er frustrerende at
opleve, at man arbejder hardt hver dag — maske 1 et
udfordrende arbejdsmiljg — men at lennen ikke fo-
les derefter.

Det, kan jeg godt forsta, er rigtig sveert.
Initiativer

Vi vil i regeringen blive ved med at keempe for, at
kon ikke skal have indflydelse pa, hvilken len man
far. Vi kommer heller ikke til at give op pa den her
dagsorden.

Men jeg bliver ogsa nedt til at sige, at der ikke er
nemme eller hurtige lgsninger. Det er lange og seje
trek, som vi1 skal satte vores lid til.
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Og Regeringen har flere langsigtede initiativer pa
dette omréade.

Initiativer der forventes at fa betydning for de ar-
sager, der kan ligge bag manglende ligelon.

Vi har indfert en barselsordning for selvstendige,

der skal gore det lettere for ikke mindst kvinder at
drive egen virksomhed. Den tradte i kraft her 1. ja-
nuar 1 ar.

Og to store initiativer her 1 efteraret er eremaerket
orlov og nedsettelse af lonstrukturkomitéen.

I forhold til eremarket orlov, sa er vi nu 1 gang
med de politiske forhandlinger om de nye regler,
som skal treede 1 kraft senest den 2. august 2022.

Det har betydning for mands og kvinders lon,
hvordan familierne fordeler orloven.

Flere studier peger pa, at det har en negativ konse-
kvens for iser kvinders lon og lenudvikling, nar
det er, at par far begrn.

Et studie fra 2018 peger pa, at kvinders arbejdsind-
komst pd kort sigt falder med 1 gennemsnit 30 pct.
som folge af blandt andet barselsorlov, men selv
efter 10 ar ligger deres arbejdsindkomst stadig 1
gennemsnit 20 pct. under hvad den ellers ville
have vearet.



Og vi ved, at feedre kun tager ca. ti pct. af den
samlede orlov. Sa her kan vi tage et skridt mod at
sikre ligelon, hvis vi far indrettet orlovssystemet,
sd orloven fordeles mere lige. Det er det, vi har po-
litiske dreftelser om, og som vi fra regingens side
haber, at vi meget snart kan blive enige om.

Lonstrukturkomité

Jeg er desuden glad for, at maeglingsforslaget pa
sygeplejerskeomradet, som et flertal 1 Folketinget
ophgjede til lov, indeholdt en anbefaling til rege-
ringen om at nedsatte en lgnstrukturkomite.

Den anbefaling folger regeringen. Og vi er 1 fuld
gang med at fa nedsat komitéen.

Vi forventer, at lonstrukturkomitéen kan begynde
sit arbejde 1 oktober, og vi laegger op til, at arbe;j-
det kan vere afsluttet inden udgangen af 2022.

Lenstrukturkomitéen skal understotte et bredt ana-
lytisk perspektiv pé lenstrukturen og lendannelsen
1 den offentlige sektor. Ogsa 1 relation til den pri-
vate sektor, kensopdelingen af personalegrupper
og lenstrukturen i et historisk perspektiv.

Der vil blandt andet indga en historisk afdekning
fra tjenestemandsreformerne efter 2. verdenskrig



og frem af udviklingen 1 lenstrukturer og kollek-
tive aftaler for tjenestemand og overenskomstan-
satte 1 den offentlige sektor.

Der skal ogsé vare en analyse af effekter og konse-
kvenser af eventuelle ®&ndrede lonstrukturer 1 den
offentlige sektor. Og komitéen skal belyse mulig-
heder for at udvikle lendannelsen 1 den offentlige
sektor inden for rammerne af den danske aftalemo-
del pa det offentlige omréde.

Det er centralt, at arbejdet kommer til at bygge vi-
dere pd Lenkommissionens arbejde fra 2010
blandt andet med hensyn til lenbegreber.

Og forhdbentlig vil komiteen fa dreftet og fa gen-
nemfort de nedvendige analyser, som kan danne
grundlag for kommende overenskomstforhandlin-
ger pa det offentlige omrade.

Komitéen bliver forankret 1 og sekretariatsbetjent
af et uathengig sekretariat under Beskaeftigelses-
ministeriet.

De offentligt ansatte fortjener, at vi tager dem al-
vorligt, og at vi undersgger deres lonstrukturer til
bunds. Det er med andre ord vigtigt, at det bliver
gjort ordenligt og grundigt.

For ingen egnsker, at vi om tre ar skal igennem
endnu en langvarig konflikt.



Der er brug for en felles forstaelse og et felles
fundament 1 de fremtidige overenskomstforhand-
linger.

Og vi har brug for et arbejdsmarked, hvor der er
tillid til, at ken ikke har indflydelse péa, hvilken len
du far.

Lenstrukturkomitéen skal legge grundstenene for
arbejdsmarkedets parters fremadrettede droftelser
om lgnforholdene 1 den offentlige sektor.

Afrapporteringen bliver fundamentet, som arbejds-
markedets parter skal bygge oven pa. Og som jeg
forventer, at vi alle ser frem til at modtage.

Lengennemsigtighed

Synlighed og information om kvinder og mands
aflenning og en styrket ligelensindsats pa alle ni-
veauer er ogsa relevante greb for at fremme lige-
lon.

Vi har allerede regler om kensopdelte lonstatistik-
ker. Og de fa undersoggelser, der er lavet, tyder pa,
at reglerne virker efter hensigten.

Jeg har 1 forlengelse af behandlingen af beslut-
ningsforslag B106 om udvidelse af reglerne for



kensopdelt lonstatistik inviteret Folketingets par-
tier til en droftelse af lonstatistik som et redskab til
at fremme ligelon.

Ovrigt

Det er regeringens vurdering — at arbejdet med li-
gelon gér pa flere ben, og der skal tages initiativer
pa flere fronter. Det vil sige, at vi forventer ikke, at
initiativer om for eksempel eremarket orlov eller
en lonstrukturkomité ger det alene.

Vi skal ogsa satte ind péd andre fronter.

Vi vil 1 den kommende folketingssamling frem-
sette et lovforslag, der understatter virksomheder
og organisationers arbejde med at fremme en mere
ligelig kansfordeling 1 bestyrelse og ledelse.

Og som jeg navnte 1 min indledning — sd har ud-
dannelsesvalg ogsd betydning.

Regeringen vil derfor nedsatte en ekspertgruppe,
som skal se pa forskelle 1 drenge og pigers faglige
resultater 1 uddannelsessystemet og komme med
anbefalinger til, hvordan betydningen af ken mind-
skes.

Og 1 fordret blev vi enige med Radikale Venstre,
SF og Enhedslisten om, at der skal nedsattes en
ekspertgruppe, der skal komme med anbefalinger



til, hvordan vi far skabt en bedre kensbalance pa
de videregdende uddannelser.

Vi planlegger desuden at samle bl.a. erhvervssko-
lerne, arbejdsmarkedets parter, elevorganisationer
og brancheforeninger for at drefte, hvordan man
kan fremme en mere lige kensfordeling pa er-
hvervsuddannelserne.

Endelig sa bidrager mange brancher ogsa aktivt
med at bryde det kensopdelte arbejdsmarked bade
1 forhold til selv at seette mél for rekruttering og 1
forhold til fastholdelse af det underreprasenterede
ken. Det sker ved at lave vejledninger og gennem
overenskomsterne.

Afslutning

Som jeg indledte besvarelsen af samradsspergsma-
let med — s er der ikke nogen nemme og hurtige
losninger pd udfordringen med lige lon.

Men vi er 1 gang og vil blive ved med at arbejde
for at fremme det.

Lige lon for samme arbejde og arbejde af samme
veerdi. En lon, der ikke tager hejde for, hvilket ken
du har.

Det er, og vil fortsat veere en sag, som jeg og rege-
ringen vil kempe for.



Tak for ordet.
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