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Ligestillingsudvalget har i brev af 18. marts 2021 stillet folgende spergsmaél nr. 17
(alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet af ikke-medlem af Ligestil-
lingsudvalget Jens Henrik Thulesen Dahl (DF) (MFU).

Spergsmal nr. 17:

”Vil ministeren redegere for, hvilke love, bekendtgerelser m.v. der har indflydelse
pé lenniveauet for sygeplejersker, jordemadre m.v., herunder tjenestemandsrefor-
men fra 19697~

Svar:
Jeg har til brug for besvarelsen af spergsmalet modtaget dette bidrag fra skattemi-
nisteren:

”Skatteministeriet kan for sa vidt angér lovgivning i forbindelse med tjeneste-
mandsreformen i 1969 pa det statslige omrade oplyse felgende:

Tjenestemandsreformen, der tradte i kraft den 1. juli 1969, omfatter navnlig lov om
tjenestemand, lov om tjenestemandspension og lov om tjenestemandslenninger
m.m. og klassificering af tjenestemandsstillinger.

Tjenestemandsreformen er baseret pa beteenkning nr. 483/1969 fra Tjenestemands-
kommissionen af 1965. Kommissionen bestod af medlemmer udpeget af regerin-
gen, medlemmer udpeget af partigrupperne i Folketinget samt medlemmer udpeget
af tjenestemandsorganisationerne.

Et centralt element i tjenestemandsreformen er, at lon- og andre ansattelsesvilkar

for tjenestemend fastsaettes ved aftale mellem skatteministeren og tjenestemande-
nes centralorganisationer, jf. tjenestemandslovens § 45, i stedet for som hidtil ved

lov.

Der kan ikke varsles eller iverksettes arbejdsstandsning for tjenestemaend i forbin-
delse med forhandlinger om lon- og andre ansettelsesvilkar. Kan der ikke indgas
aftale om sterrelsen af det samlede belgb (rammen) til &2ndring af len- og andre an-
settelsesvilkar, herunder til justering af lonskala og stedtilleeg, til 22ndring af den
lenmassige placering af tjenestemandsstillinger samt til @ndring af andre ydelser
for varetagelsen af tjenestemandsstillingen, fremsatter skatteministeren serligt lov-
forslag, jf. tjenestemandslovens § 46, stk. 1.



Kan der ikke indgés aftale om anvendelsen af det nevnte beleb, fremsetter skatte-
ministeren sarligt lovforslag efter indhentet udtalelse fra Lenningsréadet, jf. tjene-
stemandslovens § 46, stk. 2.

Ved tjenestemandsreformens ikrafttreeden den 1. juli 1969 var der endnu ikke ind-
gdet aftaler om lon- og andre ansattelsesvilkar i medfor af tjenestemandslovens §
45. Forslaget til lonnings- og klassificeringslov indeholdt pd den baggrund et for-
slag fra Tjenestemands-kommissionen om tjenestemandslenninger og stillingsklas-
sificeringer, dvs. stillingernes placering i lenrammesystemet, pr. 1. juli 1969. Reg-
lerne 1 lennings- og klassificeringsloven skulle gelde, indtil der blev indgéet aftale
mellem parterne i medfer af tjenestemandsloven, jf. herved lennings- og klassifice-
ringslovens § 1 om lovens gyldighedstid.

De lenninger og stillingsklassificeringer, der fremgik af lennings- og klassifice-
ringsloven, var séledes midlertidige og havde ikke lovskraft, idet de kunne s&ndres
ved aftale.

Den forste aftale om justering af tjenestemandslenninger blev indgaet i 1972. Tje-
nestemandenes lon- og andre ansettelsesvilkar er herefter i de forlebne 50 ar ble-
vet fastsat ved to- eller tredrige aftaler mellem ministeren og tjenestemandenes
centralorganisationer. Siden dannelsen af Centralorganisationernes Fellesudvalg
(CFU) i 1988 har der veret falles forhandlinger for tjenestemand og overens-
komstansatte.

Der er ved disse overenskomst- og aftalerunder aftalt 2endringer af de lenninger
mv., der fremgik af lannings- og klassificeringsloven. Der er tillige aftalt omklassi-
ficering af en raekke stillinger i forhold til de lenrammer, som stillingerne blev pla-
ceret i ved lonnings- og klassificeringsloven.

Der har ikke hidtil veeret fremsat lovforslag som felge af, at der ikke har kunnet op-
nds enighed mellem ministeren og centralorganisationerne pé tjenestemandsomra-
det ved aftaleforhandlingerne.

Tjenestemandene har dog i enkelte tilfeelde vaeret omfattet af generelle love om
forleengelse af kollektive overenskomster og aftaler.

En lang raekke tjenestemandsgrupper, herunder sygeplejersker og jordemedre, er
blevet ”lukket” for nyansattelse som tjenestemand, og denne anszttelsesform er
blevet erstattet af ansattelse pd overenskomstvilkér med de lensystemer, som par-
terne har aftalt i overenskomsterne.

Pé den anferte baggrund er det Skatteministeriets vurdering, at de lenninger og
klassificeringer, der blev fastsat i lennings- og klassificeringsloven i forbindelse
med tjenestemandsreformen i 1969, ikke har nogen retligt bindende betydning for
lenniveauet for sygeplejersker og jordemedre mv. i dag.

Det er endvidere Skatteministeriets vurdering, at forhandlinger og aftaler ved de
enkelte overenskomst- og aftalerunder siden 1969 om lon- og andre ansettelsesvil-



kér for bl.a. sygeplejersker og jordemedre har baseret sig pd parternes aktuelle pri-
oriteringer med hensyn til sterrelsen og anvendelsen af rammen, uden at man har
veret eller folt sig bundet af tjenestemandsreformen.”

Jeg henviser 1 gvrigt til min forelebige besvarelse af LIU alm del spergsmal 17.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeftigelsesminister og minister for ligestilling



