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Ligestillingsudvalget har i brev af 18. februar 2021 stillet folgende spergsmal nr.
12 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Pernille
Skipper (EL).

Spergsmal nr. 12:
Vil ministeren redegere for geldende lovgivning og praksis for brug af tavsheds-
klausuler i forbindelse med sager om seksuel chikane pé arbejdspladsen?”

Svar:

Der er ikke lovgivning pa Beskaftigelsesministeriets omrade, der specifikt regule-
rer tavshedsklausuler. Til brug for besvarelsen af spergsmélet har jeg indhentet bi-
drag fra justitsministeren om muligheden for efter den almindelige aftaleret at til-
sidesatte allerede indgaede aftaler eller vilkar heri, som oplyser felgende:

“Efter aftalelovens § 36, der seedvanligvis omtales som aftalelovens generalklausul,
kan en aftale @ndres eller tilsideszttes helt eller delvis, hvis det vil veere urimeligt
eller i strid med redelig handlemade at gore den gaeldende. Ved afgerelsen heraf
kan der tages hensyn til forholdene ved aftalens indgéelse, aftalens indhold og se-
nere indtrufne omstandigheder. Bestemmelsen finder anvendelse pa formuerettens
omrade, herunder i forbindelse med ansattelsesforhold.

Ved bedemmelsen af, om det vil vaere urimeligt at gore aftalen geeldende eller i
strid med redelig handleméade, foretages der en konkret helhedsvurdering, hvor der
kan laegges vagt pa enhver omstandighed, der har relation til aftalen og forholdet
mellem aftalens parter.

Der ses ikke umiddelbart i den trykte praksis eksempler p4, at tavshedsklausuler er
tilsidesat i medfor af aftalelovens § 36.

En aftale kan efter omstaendighederne endvidere tankes tilsidesat efter lren om
svigtende eller bristende forudseatninger, hvorefter en aftale kan erklaeres ugyldig,
hvis en vasentlig forudsetning for leftegiveren, der har varet kendt for loftemod-
tageren, svigter og en samlet afvejning af de relevante hensyn mé fore til, at det ma
anses for rimeligt at lade risikoen for, at forudseatningen er svigtet eller bristet, pa
loftemodtageren. Dette udtrykkes almindeligvis saledes, at forudsatningen skal
veaere retlig relevant.
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Endelig kan en aftale efter omstendighederne taenkes tilsidesat, fordi aftalen er i
strid med lov eller @rbarhed, jf. Danske Lov 5-1-2. En aftale kan f.eks. vere i strid
med lov, hvis aftalen etablerer en tilstand, som efter geeldende lovgivning ikke lov-
ligt kan opretholdes. I strid med erbarhed indebeerer, at aftalen strider mod almin-
delig moralopfattelse.

Hvorvidt en gyldig aftale eller et vilkér i en aftale kan tilsidesattes, henherer 1 sid-
ste ende under domstolene.”

Regeringen har indkaldt arbejdsmarkedets parter til trepartsdreftelser om, hvordan

seksuel chikane bedst muligt forebygges og handteres pa arbejdspladserne. Som en
del af arbejdet, vil jeg ogsa drefte brugen af tavshedsklausuler med arbejdsmarke-

dets parter, herunder deres praksis for brug af tavshedsklausuler.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Minister for ligestilling



