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Folketingets Kulturudvalg har den 7. juli, efter enske fra Morten Messerschmidt (DF),
stillet mig folgende spergsmal, nr. 367 alm. del, som jeg hermed besvarer.

Spoergsmal:

Vil ministeren — med henvisning til Kulturministeriets stillingsopslag, hvor
Kulturministeriet netop nu seger en ny medarbejder under overskriften:
“Kulturministeriet seger strategisk medarbejder til politik og kommunikation” — oplyse,
hvordan den opslaede stillingsbetegnelse adskiller sig fra en spindoktor, og om der er
tale om en ny stilling eller om den erstatter en medarbejder, der fratreeder, og i sa fald
hvad den fratreedende medarbejders jobbeskrivelse var?

Svar:

Kulturministeriet er ansvarlig for anseettelsen af embedsmeend i1 ministeriet, og
jobopslagene godkendes alene af ministeriets direktion. Det omtalte jobopslag beskriver
et almindeligt job i et departement, hvor det er en del af arbejdsopgaven at bista med
udarbejdelsen af bl.a. udkast til udspil og debatindleeg til ministeren. Som det er omtalt
i Kodeks VII, handbogen for embedsmend i centraladministrationen, sa skal
embedsmend yde faglig bistand og politisk rddgivning, sa den pigeldende minister kan
lese sine opgaver som minister. Det indebeerer blandt andet bistand med at udvikle
faglige beslutningsgrundlag for nye politiske initiativer, politisk og faglig radgivning i
forbindelse med forhandlinger med Folketingets partier og bistand med taler og
interviews pa ministeriets ressortomrade for den til enhver tid siddende minister.

Der er tale om en almindelig embedsmandsstilling, og vedkommende vil fx ikke skulle
varetage opgaver i tilknytning til ministerens partimaessige bagland og vil referere til
en kontorchef internt i ministeriet. Det konkrete job er slaet op af Kulturministeriet, da
en medarbejder er rokeret til en anden stilling internt i ministeriet.

Joy Mogensen
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