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"Det fremgar af en raekke sagsakter, som TV 2 Lorry har fiet aktindsigt i, at Telefon 3392 3390

hver fjerde kirke i Kgbenhavn pa et tidspunkt de sidste 10 ar har haft proble- Telefax 3392 3913

mer med darligt psykisk arbejdsmiljg. Hvad er det for et problem, som Folke- e-post km@km.dk

kirken har?” Aktnr.: 179877

Svar: enwendetee  Kikeminstoiet

Béde det fysiske og det psykiske arbejdsmiljg er et hgjt prioriteret indsatsom- Dato: 20. august 2021

rade for Kirkeministeriet og folkekirken.

Da konsulenthuset Oxford Research i 2013 lavede en landsdaekkende undersg-
gelse af det psykiske arbejdsmiljg i folkekirken, konkluderede man, at det psy-
kiske arbejdsmiljg i folkekirken hverken var veerre eller bedre end andre ar-
bejdspladsers.

Jeg har ikke anledning til at tro, at dette overordnede billede har aendret sig
vaesentligt. Jeg mener derfor ikke, det er retvisende, nar spgrgsmalet synes at
forudseette et seerligt aktuelt arbejdsmiljgproblem i folkekirken generelt.

Det betyder selvfglgelig ikke, at der ikke ind i mellem er visse steder lokalt,
hvor det gar galt, og det skal man naturligvis have fokus pa og lere af.

Ud fra den betragtning, at darligt arbejdsmiljg ikke er noget vi skal acceptere,
og i kombination med erkendelsen af, at folkekirken er en arbejdsplads, som
alle andre, hvor der ind imellem forekommer problemer - er arbejdsmiljgom-
radet noget der er blevet og fortsat vil blive arbejdet med inden for folkekirken.

Kirkeministeriet har blandt andet bistédet i et godt og konstruktivt samarbejde
med folkekirkens arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationer med at etablere
Folkekirkens Arbejdsmiljgrad i 2009 som et forum, hvor folkekirkelige arbejds-
givere og arbejdstagere i feellesskab mgdes to gange arligt og drgfter overord-
nede forhold vedr. folkekirkens arbejdsmiljg, herunder f.eks. udarbejdelse af
vejledningsmateriale til de kirkelige arbejdspladser.

I regi af Folkekirkens Arbejdsmiljgrad er der siden etableret en branchespecifik
arbejdsmiljgradgivning kaldet Folkekirkens Arbejdsmiljgradgivning (FAR).
FAR har hidtil eksisteret som en forsggsordning, men med virkning fra den 1.
januar 2022 forventes FAR etableret som en permanent institution, som yder
radgivning til de folkekirkelige arbejdspladser inden for bade fysisk og psykisk
arbejdsmiljg, herunder bl.a. hjzelp til gennemfgrsel af APV, ergonomiske efter-
syn, konfliktmaegling, hjeelp til samarbejdsproblemer mv.


http://www.km.dk/
mailto:lov@ft.dk

Kirkeministeriet har endvidere siden 2002 haft en staende arbejdsgruppe med
repraesentanter fra Den danske Praesteforening, biskopperne og provsterne
som mgdes fire gange arligt for at drgfte og handtere szerskilte udfordringer
vedrgrende praesters arbejdsmiljg.

Der er i Kirkeministeriet og folkekirken ogsa fokus pa at opsamle og dele ind-
vundne erfaringer vedr. arbejdsmiljg. Arbejdsmiljg er sdledes ogsa et fast
punkt pd dagsordenen i de halvarlige mgder i Folkekirkens Samarbejdsudvalg.

Endelig har de enkelte folkekirkelige arbejdspladser rig mulighed for at finde
inspiration, hjeelp og vejledning specifikt malrettet de folkekirkelige arbejds-
pladser pa www.folkekirkenspersonale.dk og www.kirketrivsel.dk.

Arbejdsmiljg - fysisk sdvel som psykisk - er sdledes noget, der er og fortsat vil
veere fokus pa fra alle folkekirkens aktgrer og fra mig som minister.
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