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Spergsmal
Vil ministeren vurdere, om den danske tjenestemandslovgivning fra 1969 har haft
en indflydelse pd lonniveauet i den offentlige sektor i Gronland?

Svar

Statens tjenestemaend i hhv. Danmark og Grenland er ansat i henhold til hhv. Jov o2 trene-
stemand og lov om statens fenestemand i Gronland. Ved tjenestemandsreformen i 1969 fik fi-
nansministeren (nu skatteministeren) pa arbejdsgiversiden kompetencen til at forhandle
aftaler med tjenestemandenes centralorganisationer om lon- og anszttelsesvilkér for
statsansatte tjenestemand i Danmark. Tjenestemandenes centralorganisationer fik tilsva-
rende aftaleret i forhold til lon- og ansattelsesvilkar for statens tjenestemaend 1 Gronland
ved gennemforelsen af reformen af tjenestemandssystemet i Gronland i 1971. Reformen
blev gennemfort ved lov om statens tjenestemand i Grenland, lov om pension til statens
tjenestemand mv. i Gronland og lov om tjenestemandslonninger m.m. og klassificeringer
af statens tjenestemandsstillinger i Gronland (lennings- og klassificeringsloven).

Det er vurderingen, at den helt overvejende del af reglerne i lonnings- og klassificeringslo-
ven siden 1971 er ophavet eller bortfaldet ved senere indgiede aftaler i medfor af lov om
tjenestemand i Grenland eller ved, at omrader er blevet daekket af kollektive overens-
komster for overenskomstansatte. Retsgrundlaget i dag for disse gruppers lon- og andre
ansxttelsesvilkér er sdledes ikke lengere lonnings- og klassificeringsloven, men kollektive
aftaler og overenskomster indgaet mellem arbejdsmarkedets parter gennem mange over-
enskomstforhandlinger.
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