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Medlem af Folketinget Karina Lorentzen Dehnhardt (SF) har den 15. juli pate: 12 august 2024
2021 stillet falgende spgrgsmal nr. 232, som hermed besvares. Enhed:  KSA
Sagsnr.:  2021/004639
Dok.nr.: 262652

Sporgsmal nr. 232: Bilag:  Ingen
Vil ministeren redeggre for sagen om at etablere et ekstremistisk net-
veerk i forsvaret, herunder om det er en enlig svale, eller om der er et Forsvarsministeriet

Holmens Kanal 9

dybereliggende problem jf. artiklen “Et netveerk til en voldelig revoluti- 1060 Kobenhavn K

on: Borger politianmelder fyret frgmand” bragt i Berlingske den 14.

juli? Vil ministeren ligeledes redeggre for, hvorfor der er tale om en TIf.: +45 7281 0000

fyring alene og ikke en strafferetlig forfglgelse, jf. at der er tale om at Ea;aﬁ“fm?;;nf:gi

opfordre til voldelige opggr? https://www.berlingske.dk/danmark/et- wwwfmndk

netvaerk-til-en-voldelig-revolution-borger-politianmelder-

fyret EAN: 5798000201200
CVR: 25 77 56 35

Svar:

Til brug for besvarelsen af spgrgsmalet er der indhentet bidrag fra For-
svarsministeriets Personalestyrelse, som har oplyst fglgende:

"Forsvarsministeriets Personalestyrelse traf afggrelse om ophae-
velse af reservisten af framandskorpsets radighedskontrakt, da
Forsvaret modtog oplysninger om, at reservisten opsggte flere
medarbejdere i Forsvaret med henblik pd at hverve dem til en
form for netvaerk eller organisation udenfor Forsvaret, der re-
praesenterer synspunkter, der ikke er forenelige med anszettelse
i Forsvaret. Forsvarsministeriets Personalestyrelse lagde i den
forbindelse vaegt pa, at selvom Forsvaret er en rummelig orga-
nisation med plads til forskelligartede holdninger, s3 er visse
synspunkter og overbevisninger s& modsatrettede Forsvarets
kernevaerdier, at Forsvarsministeriets Personalestyrelse betrag-
ter dem som vaerende uforenelige med anseettelse i Forsvaret.

Forsvarsministeriets Personalestyrelse fandt det endvidere
skarpende, at reservisten rettede henvendelse til medarbejdere
i Forsvaret for at udbrede de pageseldende synspunkter og over-
bevisninger og derved forsgge at inddrage dem i en bevasgelse,
der repraesenterer synspunkter, der netop ikke er forenelige
med ansaettelse i Forsvaret.

Forsvarsministeriets Personalestyrelse fandt, at overstdende

forhold er et klart brud p5 den tillid, som Forsvaret skal kunne
have til sine ansatte.
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De oplysninger, Forsvarsministeriets Personalestyrelse modtog i
ovenstaende sag om ophavelse af radighedskontrakt, kom ho-
vedsageligt fra de medarbejdere, som reservisten uden succes
forsggte at hverve.

Forsvarsministeriets Personalestyrelse har behandlet sagen i
samarbejde med Forsvarskommandoen og Forsvarets Efterret-
ningstjeneste. Det er ikke vurderingen, at sagen er et tegn pa et
dybereliggende problem, men Forsvarets Efterretningstjeneste
og Forsvarskommandoen er meget opmaerksom p& omradet.

For sa vidt angdr spgrgsmalet om politianmeldelse, er det ind-
ledningsvist blevet vurderet, at der ikke var grundlag for at an-
melde sagen til Forsvarsministeriets Auditgrkorps.”

Jeg kan henholde mig til ovennaavnte oplysninger.

Med venlig hilsen

Trine Bramsen
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