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Spergsmal

Vil ministeren vurdere effekten pa de offentlige finanser af at 1.000 lenmodtagere
kommer pé lonkompensation fremfor pa dagpenger? Beregningen bedes foretaget
for hhv. en HK’er pd mindstelon og en typisk FH-arbejder.

Svar

Som folge af at dele af Danmark blev lukket ned for at inddemme og atbede
smitten med coronavirus, indgik regeringen og arbejdsmarkedets parter i marts
2020 den forste af en rakke trepartsaftaler om den midlertidig lonkompensations-
ordning.

Lonkompensationsordningen blev indfert for at holde hinden under beskaftigel-
sen, og for at virksomheder ikke — som folge af et midlertidig tilbageslag i efter-
sporgslen — afskedigede medarbejdere. Der kan vare betydelige omkostninger for-
bundet med at genetalere jobmatch mellem virksomheder og leanmodtagere. Ord-
ningen har derfor varet til gavn for bade virksomhederne og lenmodtagerene i
form af eget jobsikkerhed.

Den midlertidige lonkompensationsordning indebarer bl.a., at staten dakker op til
90 pct. af virksomhedernes lonudgifter, dog maksimalt 30.000 kr. pr. maned pr.
omfattet fuldtidsansat.

Hyvis 1.000 lenmodtagere hjemsendes pd lonkompensation fremfor at modtage
dagpenge vil det indebare, at den enkelte lonmodtager, udover at beholde sit job,
ogsa fortsatter med at fd udbetalt sin seedvanlige lon fra virksomheden. Til gen-
gaeld modtager virksomheden lonkompensation fra staten.

En manedslon for en ufaglert pi4 HK’s mindstelon svarer til knap 20.000" kr. pr.
mined. Statens udgifter til lonkompensation til vitksomheden svarer nogenlunde
til det ydelsesniveau den enkelte lonmodtager ville modtage, hvis de modtog dag-
penge. Virksomheden kan modtage kompensation for 90 pct. af lonudgifterne

119.798 kr. pr. mined Ufaglaert HK'er pr. 1. marts 2021 - Kilde: https://www.hk.dk/raadogsto-
ette/loen/loen-handel-butik
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(ikke-funktionzr) til borgeren, mens lenmodtagere ville kunne modtage dagpenge,
svarende til 90 pct. af deres hidtidige lon. Dertil vil der vare faerre udgifter til fx
aktivering og flere indtxgter fra skat og afgifter mv., som folge af en lidt hojere
lon. Samlet set vurderes det, at for 1.000 HK-medarbejdere pa lenkompensation
frem for dagpenge 1 én maned kan indebzre mindreudgifter pa de offentlige fi-
nansier pa ca.l mio. kr. efter skat og tilbagelob, jf. zabe/ 1.

Safremt en FH-medarbejder (funktionar) med en ménedslon pa ca. 31.000 kr. er
hjemsendt pa lenkompensation frem for pa dagpenge, er forskellen pa kompensa-
tions- og dagpengeniveauet ca. 4.000 pr. maned. Hvis 1.000 FH-medarbejdere
blev hjemsendt pa lenkompensation i stedet for at modtage dagpenge i en maned,
vil det stiliseret eksempel indebare mindreudgifter for det offentlige pa ca. 2 mio.
kr. efter skat og tilbagelob, jf. zabe/ 1. Det skal ses i lyset af, at selvom kompensati-
onsudgifterne er hojere end ydelsesudgifterne, er statens skatteindtagter og ind-
tegter fra afgifter mv. hojere. Det skyldes, at den enkelte person far udbetalt sin
sedvanlige lon pa lenkompensation, hvor virksomheden medfinansiere en del af
lonnen.

Tabel 1
Eksempel pa merudgifter ved 1.000 flere pa lenkompensation end dagpenge én méned.

HK-medarbejder FH-medarbejder
Forudsaetninger
1. Lgn 19.800 31.100
2. Lgnkompensation 17.800 23.300
3. Dagpenge 17.800 19.300
4. Difference (2-3) 0 4.000
5. Aktivering pr. maned 300 300
6. Antal personer 1.000 1.000
Beregning
1. Virkning fgr skat og tilbagelgb 0,3 SN,
2. Skat og tilbagelgb -1,0 -6,1
3. Virkning efter skat og tilbagelgb -1,3 -2,4

Kilde: Egne beregninger

Der er en rakke faktorer, som de stiliserede eksempler ikke tager hojde for. Fx
personers sogeintensitet i tilfzelde af ledighed, muligheder for anden beskaftigelse,
om virksomheden trods manglede eftersporgsel har overskud og herved betaler
virksomhedsskat mv. Endelig kan lonkompensationsordningen pa den ene side
vaere ”skjult” ledighed. Pa den anden side er det ikke sikkert, at alle hjemsendte
lonmodtagere star til at miste deres primare forsorgelsesgrundlag eller ende i le-
dighedskeen, hvis lenkompensationsordningen ikke var tilgengelig.

Det bemaerkes, at hjemsendte medarbejdere pa lonkompensation ikke producerer
noget. Selvom staten delvis kompensere for lonnen, har virksomheden fortsat ud-
gifter ved, at en medarbejder er pa lonkompensation.

Side 2 af 3



Side 3 af 3

Det er vigtigt, at de sarlige hjalpeordninger som lenkompensationsordningen

ikke fastholdes for leenge, sa dynamikken pa arbejdsmarkedet ikke svaekkes for
meget, da det er en central drivkraft bag stigende velstand og en velfungerende
okonomi.

Med venlig hilsen

Nicolai Wammen
Finansminister
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