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ERU alm. Del – endeligt svar på spørgsmål 259 fra Uffe Elbæk 
(UFG) stillet den 20. januar 2021 til udenrigsministeren. 
 
Spørgsmål 
Vil ministeren redegøre for, om der under forhandlingerne med Kina 
konkret er blevet diskuteret situationen med arbejdslejre i blandt andet 
Xinjiang, og hvordan der er taget højde for denne problemstilling i den 
netop indgåede investeringsaftale med Kina. 
 
Svar 
Aftalen er ikke indgået endnu. Der foreligger alene en principenighed om 
teksten, idet der udestår politisk stillingtagen i Rådet og Europa-
Parlamentet inden indgåelse.  
 
Spørgsmålet om ratifikation af ILO-konventioner om tvangsarbejde er 
indgået med stor vægt i forhandlingerne og har været fulgt til dørs til det 
sidste. Det fremgår af pressemeddelelsen fra højniveau-mødet mellem EU 
og Kina den 30. januar, at disse aspekter specifikt og menneskerettigheder 
generelt blev drøftet. Aftalen forpligter bl.a. Kina til at arbejde for 
ratifikation af ILO konventioner om tvangsarbejde. Den tilgang skal vi fra 
EU's side holde Kina op på i det videre forløb, ligesom aftalen ikke er til 
hinder for supplerende initiativer til håndtering af tvangsarbejde.  
 
Derudover har Danmark vedvarende både bilateralt og gennem EU og 
FN med en bred kreds af ligesidede lande rejst situationen i Xinjiang, 
herunder udtrykt alvorlig bekymring for blandt andet forlydender om 
tvangsarbejde. Som eksempel rejste jeg selv min bekymring for situationen 
i Xinjiang, tvangsarbejde samt vigtigheden af ILO-konventionerne i 
perspektiv af aftalen under min samtale med den kinesiske 
udenrigsminister den 22. januar. Der henvises i øvrigt til besvarelsen af 
spørgsmål 258. 
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