
 

 

ERHVERVSMINISTEREN 

 

 

 

 

 

10. februar 2021 

ERHVERVSMINISTERIET 

 

Slotsholmsgade 10-12 

1216 København K 

 

Tlf. 33 92 33 50 

Fax. 33 12 37 78 

CVR-nr. 10092485 

EAN nr. 5798000026001 

em@em.dk 

www.em.dk 

 

Folketingets Erhvervsudvalg 

 

 

 

 

 

 

 

Besvarelse af spørgsmål 218 alm. del stillet af udvalget den 13. januar 

2021. 

 

Spørgsmål: 
Vil ministeren kommentere henvendelsen af 11/1 2021 fra fødevaredan-

mark vedr. kompensation til virksomheder som lever af at levere frokost-

ordninger, jf. ERU alm. del – bilag 147? 

 

Svar: 

Frokost- og cateringvirksomheder, der oplever en omsætningsnedgang på 

minimum 30 pct. som følge af corona-pandemien, har med genåbningen af 

de generelle kompensationsordninger adgang til kompensation for faste 

omkostninger og selvstændige mv. i perioden fra den 9. december 2020 til 

og med den 28. februar 2021 med automatisk forlængelse, såfremt restrik-

tionerne forlænges. 

 

Med den politiske Aftale om yderligere forbedringer af hjælpepakkerne for 

ikke mindst de mindre erhvervsdrivende af 9. februar 2021 blev det beslut-

tet, at kompensationsordningerne gælder til og med den 30. april 2021, hvis 

restriktionerne forlænges. 

 

Tilsvarende er den generelle lønkompensationsordning aktuelt åben i hele 

landet. Det betyder, at frokost- og cateringvirksomheder også kan søge om 

lønkompensation for hjemsendte medarbejdere, hvis de står overfor at af-

skedige 30 pct. eller mindst 50 ansatte.  

 

I sommeren og efteråret 2020 var restriktionerne mindre vidtgående, hvor-

for et bredt flertal af Folketingets partier indførte en række målrettede kom-

pensationsordninger. Det betød, at virksomheder og selvstændige mv., der 

var ramt af én eller flere af de COVID-19-relaterede restriktioner (forbud 

mod at holde åbent, forsamlingsforbud, grænselukninger og Udenrigsmi-

nisteriets rejsevejledning) og oplevede et tilstrækkeligt stort omsætningstab 

som følge heraf, var berettiget til kompensation.  

 

Anbefalingen om hjemmearbejde er ikke en kompensationsberettiget re-

striktion, hvorfor adgang til de målrettede ordninger ikke kan baseres 

herpå. 
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I den politiske aftale af 20. november 2020 om kompensation til de nord-

jyske virksomheder mv. gav anbefalingen om hjemmearbejde heller ikke 

adgang til kompensation. Passagen fra den politiske aftale om Nordjylland, 

der refereres til i ERU alm. del – bilag 147, henviser til, at man i vurderin-

gen af, hvorvidt en virksomhed kan være kompensationsberettiget – speci-

fikt i forhold til faste omkostninger light-modellen – ikke vurderer tabet for 

det samlede CVR-nummer, men den del af en virksomhed (p-enhed), som 

er beliggende i en af de syv nedlukkede nordjyske kommuner. Adgangs-

kravet er således også her knyttet til én eller flere af de COVID-19-relate-

rede restriktioner, ligesom kompensation kun opnås, såfremt omsætnings-

nedgangen på mindst 30 pct. er knyttet til den pågældende enhed.  

 

 

Med venlig hilsen 

 

 

 

Simon Kollerup 
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