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ERHVERVSMINISTERIET

Folketingets Erhvervsudvalg

Besvarelse af spergsmal 137 alm. del stillet af udvalget den 16. no-
vember 2020 efter onske fra Preben Bang Henriksen (V)

Spergsmal:
Vil ministeren kommentere henvendelsen af 10/11-20 fra Aabybro Entre-

prenerforretning A/S Aabybro om lgnkompensationsordninger, jf. ERU
alm. del - bilag 75.

Svar:

Regeringen har den 7. november 2020 indgaet en ny trepartsaftale med
arbejdsmarkedets parter om lokal lenkompensationsordning som felge af
ekstraordinar smitteudvikling i Nordjylland.

Leonkompensationen er baseret pa 1) tilpasning af den eksisterende lon-
kompensationsordning for tvangslukkede virksomheder, 2) en lokal gen-
indfersel af den tidligere generelle lenkompensationsordning samt 3)
pendlingslenkompensationsordning for virksomheder berert af restriktio-
nen om geografisk mobilitet i Nordjylland.

Det betyder blandt andet, at for virksomheder med arbejdssteder i og uden

for Hjerring, Frederikshavn, Brenderslev, Jammerbugt, Vesthimmerland,
Thisted og Leese Kommune, som er berert af restriktioner om begrens-
ning af den geografiske mobilitet, kan der ekstraordinert ydes lenkom-
pensation for den enkelte medarbejder, som ikke kan arbejde pga. den
kraftige opfordring om ikke at krydse kommunegrenser.

Pendlingslenkompensationen vil udgere 75 pct. af de samlede lenudgifter

for omfattede funktionaerers lon manedligt og 90 pct. af de samlede lon-
udgifter for omfattede ikke-funktionerers lon méanedligt, dog maksimalt
45.000 kr. pr. omfattet ansat. Det forhegjede niveau skal ses i forhold til
den sarligt lokale udfordring med borgerens pendling ind og ud af kom-
munerne i forhold til deres arbejde.

Virksomheden kan derfor i betydelig omfang & dekket lonomkostninger
for den enkelte medarbejder, som ikke kan arbejde pga. den kraftige op-
fordring om ikke at krydse kommunegranser.
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Formalet med ordningen er at holde hdnden under lenmodtagere, der ikke
kan arbejde pga. restriktioner mellem kommunegranser. Virksomheder i
ordningen har derfor ikke nedvendigvis oplevet et behov for at hjemme-
sende medarbejdere, som er et krav i1 gvrige lonkompensationsordninger.
Pendlingslenkompensationen kan anseges for enkelte lokale arbejdssteder
(underopdeling af CVR-numre). Det vil ikke vaere muligt at kunne fa lon-
kompensation for medarbejdere, der arbejder hjemme.

Virksomheden vil kunne fi lenkompensation til medarbejdere, som er an-
sat for den 6. november. Afskedigelser inden denne dato vil ikke indga i
vurderingen af, om virksomheden lever op til ordningens kriterier. Der
stilles ikke krav om atholdelse af feriedage for medarbejdere.

Endelig kan det bemarkes, at der ikke laengere opfordres til at begraense
mobiliteten mellem de 7 kommuner. Dermed kan borgerne i de syv be-
rorte nordjyske kommuner bevage sig frit imellem kommunerne.

Med venlig hilsen

Simon Kollerup
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