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Retningslinjer for COVID-19

Hvis en medarbejder far besked om at veere smittet med ny coronavirus eller er naer
kontakt til en person som er smittet, er det vigtigt, at den naermeste leder ved, hvor-
dan man skal forholde sig. Ledelsen ber have fokus pa og kende retningslinjerne ift.
smitte med COVID-19 og selvisolation og kunne agere og vejlede medarbejderne ud
fra denne viden - ligesom der pé arbejdspladsen i fornedent omfang ber veere ret-
ningslinjer for, hvordan den handterer, at en medarbejder skal i selvisolation.

Herunder fremgar, hvordan Sundhedsstyrelsen anbefaler, at man forholder sig i for-
skellige situationer.

Der geres opmaerksom p3, at der geelder szerlige krav om test og isolation i forbin-
delse med indrejse i Danmark, herunder ogs4, hvis man er vandrende arbejdskraft.
Laes mere herom pé coronasmitte.dk.

Hvis en medarbejder far symptomer, som giver mistanke om COVID-19, er testet positiv
eller hvis medarbejderen er nzer kontakt til en person som er smittet med COVID-19,
skal medarbejderen ga i selvisolation og veere saerligt opmaerksom péa hygiejne og ren-
gering samt serge for at blive testet.

Du kan leese mere her.

1. At medarbejderen ikke forlader hjemmet, dvs. ikke tager pa arbejde eller tager ud
for at handle mv.

2. At medarbejderen skal undga teet kontakt med personer, pagseldende bor sammen
med - herunder kan opholde sig i et separat veerelse.

3. Atmedarbejderen skal vaere szerligt opmaerksom pa god hygiejne og rengering.

Hvis ikke det er muligt at holde tilstraekkelig afstand til andre i husstanden, fx fordi boli-
gen er meget lille eller man deler husstand med personer, som er i gget risiko for et al-
vorligt sygdomsforleb ved COVID-19, kan man maéske fa bevilget et frivilligt isolations-
ophold uden for hjemmet af egen kommune.

Du kan leese mere her.

Indkomst under selvisolation

Hvis en medarbejder skal i selvisolation pa grund af COVID-19, kan medarbejderen
have ret til fuld len eller sygedagspenge i isolationsperioden. Herunder fremgér de
overordnede regler pd omradet. Det anbefales, at bade arbejdsgivere og
lenmodtagere sastter sig ind i reglerne.

Nationalt Kommunikationspartnerskab er de danske myndigheders faelles informationsindsats under COVID-19.

Partnerskabet bestér af Sundhedsministeriet, Sundhedsstyrelsen, Styrelsen for Patientsikkerhed, Statens Serum Institut, Leegemiddelsstyrelsen,
Justitsministeriet, Rigspolitiet, Erhvervsministeriet, Erhvervsstyrelsen, Kulturministeriet og Udenrigsministeriet. @vrige ministerier og myndighe-
der deltager i partnerskabet efter behov, ligesom partnerskabet samarbejder med andre offentlige akterer som for eksempel kommuner og regi-
oner mfl.



Regler for len under
sygdom.

Forzeldre kan have ret
til sygedagpenge eller
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deres barn skal i selviso-
lation.

Muligheder for refusion.

Til selvstaendige er-
hvervsdrivende.
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Hvis en medarbejder skal i selvisolation pa grund af COVID-19, vil der veere tale om
lovligt forfald, og vedkommende kan have ret til fuld len eller sygedagpenge.
Medarbejdere, der er sendt i selvisolation, skal arbejde hjemme, sa vidt det er muligt.
Hvis man ikke kan arbejde hjemme, afheenger det af det konkrete ansaettelsesforhold,
om man har ret til len i perioden. S&fremt man ikke har ret til len, vil medarbejdere, der
enten er smittet eller har en realistisk formodning om at vaere smittet, have ret til
sygedagpenge. Det samme geelder for neere kontakter, som er i selvisolation som falge
af smitteopsporing. I alle tilfeelde gaelder det dog, at man skal opfylde betingelserne for
ret til sygedagpenge, og derfor vil der vaere personer, der ikke kan modtage
sygedagpenge, selvom de er smittet med COVID-19.

En foreelder, der efter Sundhedsstyrelsens retningslinjer er "nzer kontakt” (til et barn, der
er konstateret smittet med COVID-19), og som f.eks. er i selvisolation med barnet, kan
have ret til sygedagpenge.

Foreeldre til bern, der er hjemsendt som felge af konkrete covid-19 smittetilfeelde i dag-
tilbud, skole eller institution mv., eller som er konstateret smittet med covid-19, kan i dag
fa barselsdagpenge i op til 10 dage for barn op til og med 13 &r. Ordningen gaelder for for-
eeldre, der ikke har mulighed for hjemmearbejde, og som ikke har afspadsering eller lig-
nende, de kan anvende.

Du kan leese mere her.

Arbejdspladsen kan som udgangspunkt fa refusion, hvis der bliver udbetalt len under
sygdom, og medarbejderen ville have ret til sygedagpenge. Arbejdsgiver kan fa refusion
fra ferste dag, nar der er tale om medarbejdere, der enten er smittet med COVID-19 eller
har en realistisk formodning om at vaere smittet, eller er nere kontakter, og som ikke
kan arbejde hjemmefra.

Du kan leese mere her.

En selvstaendig erhvervsdrivende som enten er smittet med COVID-19 eller har en
realistisk formodning om at veere smittet, eller er naer kontakt, vil kunne modtage
sygedagpenge fra ferste fraveersdag, hvis lovens betingelser i avrigt er opfyldte.

Du kan leese mere her.

Safremt arbejdspladsen er omfattet af konkrete anbefalinger fra Sundhedsstyrelsen
eller pdbud fra Styrelsen for Patientsikkerhed, eller avrige anbefalingerne fra den
sektoransvarlige myndighed, s er disse selvfelgelig geeldende.

Nationalt Kommunikationspartnerskab er de danske myndigheders faelles informationsindsats under COVID-19.

Partnerskabet bestér af Sundhedsministeriet, Sundhedsstyrelsen, Styrelsen for Patientsikkerhed, Statens Serum Institut, Leegemiddelsstyrelsen,
Justitsministeriet, Rigspolitiet, Erhvervsministeriet, Erhvervsstyrelsen, Kulturministeriet og Udenrigsministeriet. @vrige ministerier og myndighe-
der deltager i partnerskabet efter behov, ligesom partnerskabet samarbejder med andre offentlige akterer som for eksempel kommuner og regi-
oner mfl.



	Bilag vedr. isolation (D1709195).pdf

