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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 4. november 2020 stillet følgende spørgsmål 

nr. 76 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Sa-

mira Nawa (RV). 

Spørgsmål nr. 76: 

”Vil ministeren oplyse, hvorfor folkepensionen ikke kan opsættes med mere end 10 

år sammenlagt?” 

Svar: 
Personer, der har nået folkepensionsalderen og arbejder mindst 750 timer om året, 

kan vælge at opsætte pensionen til et tidspunkt, hvor vedkommende ikke har bety-

delige arbejdsindkomster. Herved vil den enkelte ikke få nedsat pensionen på 

grund af indkomsten ved fortsat beskæftigelse.  

I den periode, hvor pensionsudbetalingen er opsat, optjenes en venteprocent. Ven-

teprocenten anvendes til at beregne et ventetillæg, som udbetales på baggrund af 

grundbeløbet og pensionstillægget efter overgangen til folkepension.  

Folkepensionen kan opsættes i op til 10 år. Hermed kan langt de flestes individu-

elle ønsker om opsætningsperiode dækkes. De 10 år er politisk fastsat ved indfø-

relse af muligheden for opsat pension.   

 

Venlig hilsen 
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