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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 30. september 2021 stillet følgende spørgsmål 

nr. 701 (alm. del), som hermed besvares. 

Spørgsmål nr. 701: 

”Vil ministeren kommentere henvendelsen af 21. september 2021 fra SMVdan-

mark, jf. BEU alm. del - bilag 430?” 

Svar: 

Det er korrekt, som det er anført i henvendelsen fra SMVDanmark, at orlovsdirek-

tivet alene omfatter lønmodtagere. SMVDanmark giver i den forbindelse udtryk 

for, at selvstændige bør undtages fra direktivets krav om øremærkning af orlov, da 

selvstændige har et større behov for fleksibilitet i tilrettelæggelsen af deres orlov. 

Spørgsmålet om, hvorvidt selvstændige skal omfattes af direktivets krav om øre-

mærkning af orlov, er blevet drøftet med Folketingets partier som led i de politiske 

forhandlinger. 

Regeringen og aftalepartierne (V, SF, RV, EL og ALT) har den 26. oktober 2021 

indgået en politisk aftale om ligestilling af orlovsrettigheder mellem forældre og 

øremærket forældreorlov.  

Med aftalen får hver forælder som udgangspunkt ret til 24 ugers orlov med barsels-

dagpenge, hvoraf to uger for både mor og far ligesom i dag skal holdes i forbin-

delse med fødslen. Er man lønmodtager er yderligere ni af ugerne øremærket hver 

forælder, mens 13 uger kan overføres til den anden forælder. 

Aftalepartierne er således enige om ikke at udvide øremærkning af forældreorlov 

til at omfatte selvstændige. 

  

Venlig hilsen 

 

Mattias Tesfaye 

Fungerende beskæftigelsesminister og minister for ligestilling 
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