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Folketingets Beskæftigelsesudvalg 

Christiansborg 

8. oktober 2021 

Svar på Beskæftigelsesudvalgets spørgsmål nr. 647 (Alm. del) af 

13. september 2021 stillet efter ønske fra Hans Andersen (V) 

Spørgsmål 

Vil ministeren redegøre for, hvilke initiativer i regeringens finanslovsforslag, der 

gør noget ved udfordringen med mangel på arbejdskraft. Ministeren bedes opgøre 

det i en tabel med en angivelse af, hvor mange flere hænder initiativerne sikrer. 

Svar 

Mange virksomheder rapporterer om mangel på arbejdskraft efter genåbningen af 

samfundet. Den nuværende situation er en mulighed for at flere kan få fodfæste 

på arbejdsmarkedet. Regeringen ønsker derfor – efter drøftelse med arbejdsmar-

kedets parter – at styrke rekrutteringsmulighederne og understøtte et bedre match 

på arbejdsmarkedet. 

Regeringen har på forslag til finanslov for 2022 afsat 35 mio. kr. årligt i 2022 og 

2023 til trepartsforhandlinger om mangel på arbejdskraft. 

Regeringen, arbejdsmarkedets parter og KL er den 6. oktober 2021 blevet enige 

om en række initiativer, som skal være med til at sikre bedre og hurtigere match 

mellem ledige og virksomheder.  

Med venlig hilsen 

Nicolai Wammen 
Finansminister 
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