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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 13. september stillet folgende sporgsmal nr.
646 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter anske fra Hans
Andersen (Venstre).

Spergsmal nr. 646:

Vil ministeren redegere for, hvad der konkret ligger i regeringens forslag om »at
understotte et bedre match pa arbejdsmarkedet og styrke rekrutteringsmulighederne
for at fa alle med, jf. FFL22. Ministeren bedes herunder redegere for, hvad man
konkret kan f& for de 35 mio. kr., der afsattes arligt.”

Svar:

Mange virksomheder rapporterer om mangel pa arbejdskraft efter genabningen af
samfundet. Selvom vi ikke stdr med en egentlig overophedning af det danske ar-
bejdsmarked, s betyder bl.a. genébningen af samfundet, at mange virksomheder
mangler arbejdskraft pd samme tid.

Alle har en pligt til at bidrage til samfundet, og den nuvarende situation er en mu-
lighed for at flere kan f& fodfaste pa arbejdsmarkedet. Regeringen foreslar, at der
afsettes 35 mio. kr. arligt i 2022 og 2023 til at lese udfordringerne med mangel pa
arbejdskraft. I forlengelse heraf har regeringen igangsat dreftelser med arbejds-
markedets parter for at styrke rekrutteringsmulighederne og understette et bedre
match pa arbejdsmarkedet. Reserven udmentes i forleengelse af indgéelse af tre-
partsaftale mellem parterne.

Venlig hilsen
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