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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 31. august 2021 stillet følgende spørgsmål nr. 
605 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Anne 
Honoré Østergaard (V). 
 

Spørgsmål nr. 605: 
”Vil ministeren i forlængelse af svaret på BEU alm. del spørgsmål 504 redegøre 
for, hvordan de 158 tilsynsreaktioner kan kategoriseres?” 
 

Svar: 
Til brug for besvarelsen har jeg indhentet en udtalelse fra Arbejdstilsynet, som op-
lyser følgende: 

 
”Arbejdstilsynet kan oplyse, at de 158 tilsynsreaktioner givet til forsvaret i perio-
den 1. januar 2016 til 1. juni 2021 fordeler sig på en række forskellige arbejdsmil-
jøproblemer, jf. tabel 1 nedenfor. Heraf fremgår det, at indeklima, ulykkesrisici 
samt muskel- og skeletbesvær er de arbejdsmiljøproblemer, der har udløst flest til-
synsreaktioner. 
 
Tabel 1. Antal afgørelser fordelt på arbejdsmiljøproblem 

Arbejdsmiljøproblem AUH* 
§ 21-På-
bud** 

Straks-på-
bud Påbud Total 

Indeklima 1 9 1 29 40 

Ulykkesrisici 4  14 13 31 

Muskel- og skeletbesvær 1 2 14 10 27 

Kemi, støv og biologi   3 6 9 

Støj    5 5 

Øvrige   1 4 5 

Krav til egenindsats   3 2 5 

Bygherrer, udbydere mv.    3  3 

Psykisk arbejdsmiljø   1 1 2 

Varme og kulde    1 1 

Kilde: Arbejdstilsynets sagsbehandlingssystem, ATIS. Data er trukket den 6. september 2021 og dækker over peioden 
1.1.2016-1.6.2021 
* AUH betyder Afgørelser uden handlepligt, og er afgørelser, der fastslår, at virksomheden har overtrådt arbejdsmiljø-
lovgivningen, men som ikke pålægger virksomheden en handlepligt.  

** § 21-påbud er undersøgelsespåbud.” 
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Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger. 
 
For så vidt angår opgørelse over, hvilke arbejdsmiljøproblemer, der har været gen-
stand for skriftlige vejledninger, henviser jeg til besvarelsen af BEU alm. del 
spørgsmål 603.   
 
 
Venlig hilsen 
 
 
 
 
Peter Hummelgaard 
 


