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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 23. august 2021 stillet folgende spargsmal nr.
591 alm. del, som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Hans An-
dersen (V).

Spergsmal nr. 591:

Vil ministeren redegere for, hvad effekterne er pa bade beskeftigelsen og
provenuet, hvis man haver belgbet i seniorpramieordningen med hhv. 1.000 kr.,
2.000 kr., 3.000 kr., 4.000 kr., 5.000 kr., 6.000 kr., 7.000 kr., 8.000 kr., 9.000 kr.,
10.000 kr., 11.000 kr., 12.000 kr., 13.000 kr., 14.000 kr. og 15.000 kr.? Ministeren
bedes opgare det i en situation, hvor man kun haver belgbet det forste &r, i en
situation hvor man kun haver belgbet det andet &r og i en situation, hvor der sker
en parallel agning af belebet begge ar. ”

Svar:

Danmark har brug for flere haender og hoveder pa arbejdsmarkedet. Derfor er det
centralt, at pensionssystemet understetter, at dem, der kan og vil blive leengere pa
arbejdsmarkedet, har et gkonomisk incitament til det. Med den skattefrie senior-
premie gives en gkonomisk tilskyndelse til beskeftigelse efter folkepensionsalde-
ren. Som led i Danmark kan mere 1, foreslér regeringen at forhgje praemien, sa den
fremover udger 65.000 kr. det forste ar og 35.000 kr. for det andet ar (2022-ni-
veau). Med forslaget bliver det mere ekonomisk attraktivt for seniorer at blive pa
arbejdsmarkedet. Jeg ser frem til de kommende dreftelser om blandt andet senior-
premieordningen med Folketingets partier.

Til brug for besvarelsen har jeg indhentet bidrag fra Finansministeriet, der oplyser
folgende:

”I dag gives en skattefri seniorpreemie til personer, der fortsetter med at arbejde,
efter de har naet folkepensionsalderen. Der gives premie for beskaftigelse i hhv.
arbejdsar 1 og arbejdsar 2 efter folkepensionsalderen. Man skal have haft mindst
1.560 lontimer indberettet for aret, svarende til ca. 30 timer ugentligt, for at vere
berettiget til seniorpraemien. Den érlige seniorpraemie udger i 2021 43.697 kr. i 1.
arbejdsar efter folkepensionsalderen 0og 26.010 kr. i 2. arbejdsar.

En forhgjelse af seniorpraemien eger den gkonomiske tilskyndelse til at arbejde ef-
ter folkepensionsalderen for dem, der ellers havde trukket sig tilbage. For dem der
allerede efter gaeldende regler arbejder med henblik pé optjening af seniorpraemie
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kan en forhgjelse af seniorpraemien traekke i retning af lavere arbejdsudbud, 1 det
omfang personerne kan s@nke deres arbejdsomfang og opnd samme indkomstni-
veau (dog skal de stadig arbejde minimum 30 timer om ugen for at optjene pree-
mien). Den forste virkning vurderes at dominerer, hvorfor en forhgjelse af senior-
praemien forventes at bidrage til et aget arbejdsudbud.

Den primere udgift forbundet med en forhgjelse af seniorpreemien gér til at udbe-
tale den hejere premie, herunder til de personer, der ogsd havde arbejdet for forhe-
jelsen (dedvegtstabet).

En forhgjelse af seniorpreemien med 10.000 kr. i 1. optjeningsar (dvs. 1. ar efter
folkepensionsalderen) skennes at gge beskaftigelsen med ca. 180 personer og
medfere en samlet offentlig merudgift pa 70 mio. kr. efter tilbagelab og adfeerd, jf.
sajle 2 og 3 i tabel 1.

Tabel 1
Beskaeftigelses- og provenueffekter af at haeve seniorpraemien i hhv. 1, 2. eller i begge optjeningsar

1. ar isoleret 2. ar isoleret Samlet 1, og 2. ar

AEndring i senior- Beskaftigelses- Provenu- Beskaftigelses- Provenu- Beskaftigelses- Provenu-
praemie effekt effekt effekt effekt effekt effekt
kr.(2021 priser) Fuldtidsbesk. Mio. kr. Fuldtidsbesk. Mio. kr. Fuldtidsbesk. Mio. kr.
1.000 20 -5 10 -5 20 -10
2.000 40 -15 10 -10 50 -25
3.000 50 -20 20 -15 70 -35
4.000 70 -25 20 -20 90 -50
5.000 90 -35 30 -25 120 -60
6.000 110 -40 30 -30 140 -70
7.000 120 -45 40 -40 160 -85
8.000 140 -55 50 -45 190 -95
9.000 160 -60 50 -50 210 -110
10.000 180 -70 60 -55 230 -120
11.000 200 -75 60 -60 260 -135
12.000 210 -80 70 -65 280 -150
13.000 230 -90 70 -70 300 -160
14.000 250 -95 80 -75 330 -175
15.000 270 -105 90 -85 350 -185

Anm.: Alle belgb er angivet i 2021-niveau. Der er afrundet til neermeste 10 personer og naermeste 5 mio. kr.
Beregningen fglger samme metode som anvendt i forbindelse Aftale om ret til seniorpension (2019),
som beskrives i Beregning af arbejdsudbudseffekter for personer over folkepensionsalderen i aktuelle
folketingsspgrgsmdl (2018). Den angivne effekt er beregnet for 2025, og approksimerer den generelle
virkning over tid. Nar folkepensionsalderen stiger, udskydes effekten af seniorpramien tilsvarende.
Derfor vil effekten af 1. &rs preemien vaere mindre i aret hvor pensionsalderen gges, og 2. ars preemien



vil vaere mindre aret efter folkepensionsalderen gges. Udgiften til preemien er beregningsteknisk
henfgrt til optjeningsaret.
Kilde: Egne beregninger

@ges seniorpraemien med 10.000 kr. i 2. optjeningsar skennes det ege beskaftigel-
sen med ca. 60 personer og medfere en samlet offentlig merudgift pd 55 mio. kr.
efter tilbageleb og adfeerd, jf. sgjle 4 og 5 i tabel 1. Det bemaerkes, at beskeaeftigel-
seseffekten af at gge preemien pa 2. ar er mindre sammenlignet med beskeaftigel-
seseffekten af at gge 1. ars preemien. Det skyldes, at der er ferre personer, som
traeekker sig 1 ar efter folkepensionsalderen sammenlignet med det antal personer,
der treekker sig pa folkepensionsalderen. Derved vil mélgruppen, som kan reagere
pa en &ndring i 2. &rs preemien, vere betydeligt mindre end mélgruppen, som kan
reagere pa en a&ndring i 1. &rs preemien.

Den samlede effekt af en parallel forhgjelse af seniorpraemien med 10.000 kr. i 1.
og 2. arbejdsar skennes at gge beskeftigelsen med 230 personer og at medfere en
offentlig merudgift pa 120 mio. kr. efter tilbageleb og adfeerd, jf. sgjle 6-7 i tabel
I‘,’

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeaftigelsesminister



