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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 20. august 2021 stillet følgende spørgsmål nr. 

587 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet af ikke-medlem Karina 

Adsbøl (MFU). 

Spørgsmål nr. 587: 

”Vil ministeren år for år redegøre for lønudviklingen på det offentlige arbejdsmar-

ked, lønudviklingen på det private arbejdsmarked og udviklingen i folkepensionen 

de seneste 10 år? I besvarelsen bedes ministeren desuden oplyse, hvordan spændet 

mellem lønudviklingen både nominelt og procentuelt på det offentlige arbejdsmar-

kedsmarked og det private arbejdsmarked har udviklet sig i forhold til folkepensio-

nen i samme periode.” 

Svar: 

Tabel 1 viser den årlige udvikling i Danmarks Statistiks standardberegnede lønin-

deks for offentlig og privat sektor, samt udviklingen i folkepensionen for personer, 

der modtager fuldt pensionstillæg. Forskellen mellem udviklingen i lønindekset og 

folkepensionen er angivet i parentes. 

Danmarks Statistiks standardberegnede lønindeks er alene opgjort tilbage til 2016, 

og det er således ikke muligt at opgøre udviklingen i indekset før 2017.    

Af tabellen fremgår, at den årlige lønudvikling i perioden 2017-2021 udgjorde mel-

lem 1,0 og 2,8 pct. i den offentlige sektor og mellem 2,1 og 2,5 pct. i den private 

sektor. Folkepensionen steg i samme periode med mellem 2,0 og 2,3 pct.  

Siden 2020 har folkepensionen fulgt lønudviklingen for arbejdere og funktionærer, 

jf. DA’s strukturstatistik (2 år forskudt), mens den tidligere blev reguleret efter 

satsreguleringsprocenten. Folkepensionens grundbeløb følger dog en afdæmpet re-

gulering, der kompenseres for i reguleringen i pensionstillægget. Folkepensionister, 

der ikke modtager fuldt pensionstillæg, har således haft en mindre fremgang i pen-

sionen end angivet i tabel 1. 
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Det bemærkes endvidere, at lønudviklingen for offentligt ansatte reguleres i for-

hold til lønudviklingen på det private arbejdsmarked, så lønudviklingen i den of-

fentlige sektor på sigt nogenlunde følger udviklingen i den private sektor. De løn-

begreber, der ligger til grund for reguleringen af såvel folkepensionen som lønud-

viklingen i den offentlige sektor, adskiller sig imidlertid fra Danmarks Statistiks 

standardberegnede lønindeks. 

 Tabel 1  

Årlig udvikling i Danmarks Statistiks standardberegnede lønindeks og fol-
kepensionen. Pct. 

 Lønudvikling i den 
offentlige sektor 

Lønudvikling i den 
private sektor 

Udvikling i folkepen-
sionen 

Heraf satsregulering 

2017  2,3 ( 0,3) 2,1 (0,1) 2,0 2,0 

2018 1,0 (-1,0) 2,5 (0,5) 2,0 2,0 

2019 2,5 ( 0,3) 2,4 (0,2) 2,2 2,0 

2020 2,8 ( 0,6) 2,5 (0,3) 2,2 2,2 

2021 1,0 ( -1,3) 2,5 (0,2) 2,3 2,3 
 

 Anm.: Tal i parentes er forskellen mellem udviklingen i lønindekset og folkepensionen. Udviklingen i folkepensionen 

er opgjort for personer, der modtager fuldt pensionstillæg. Ændringer i lønindekset er opgjort fra medio første 

kvartal året før til medio første kvartal i året.  

Kilde: Danmarks Statistik og Beskæftigelsesministeriets egne beregninger. 

 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister  

 


