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Beskæftigelsesudvalget har i brev af d. 12. juli 2021 stillet følgende spørgsmål nr. 

568 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Alex 

Vanopslagh (LA). 

 

Spørgsmål nr. 568: 

Det følger af ministerens svar på BEU alm. del – spørgsmål 508, at overenskomst-

parterne frit kan udstyre mødre og fædre/medmødre med lige mange ugers orlov 

med fuld løn. Vil ministeren redegøre for, hvorfor parterne skulle søge dispensa-

tion hos Beskæftigelsesministeriet ved OK20, da de forsøgte at skabe mere ligestil-

ling mellem forældrene ift. løn under orlov, hvis parterne frit kan forhandle dette? 

Og vil ministeren oplyse, om svaret på BEU alm. del – spørgsmål 508 betyder, mi-

nisteren fremadrettet ændrer praksis, så parterne ikke længere skal søge om dispen-

sation, når de vil udstyre fædre/medmødre med lige så meget løn under orlov, som 

mor har efter fødslen? 

 

Svar: 

På grund af afvikling af sommerferie er det ikke muligt at besvare spørgsmålet in-

den for svarfristen. Spørgsmålet forventes endeligt besvaret i august 2021. 

 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 
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