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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 7. juli 2021 stillet følgende spørgsmål nr. 566 

(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Christian 

Juel (EL). 

 

Spørgsmål nr. 566: 
”Det fremgår af en europæisk undersøgelse, at det ikke kun er tilsynet med det dan-

ske arbejdsmiljø, men at det gælder i alle EU-lande at tilsynet med arbejdsmiljøet 

har været faldende i en årrække. I 2014 havde 19 pct. af adspurgte danske virksom-

heder ikke haft besøg af Arbejdstilsynet i tre år, og i 2019 var det hele 37 pct. Hvad 

mener ministeren om denne undersøgelse, der viser, at tilsynet med arbejdsmiljøet 

styrtdykker i EU? Og hvad er ministerens holdning til, at EU-kommissionen kun i 

vage vendinger foreslår initiativer, der selv i bedste fald ikke vil ændre den uhold-

bare situation? 

 

Der henvises til artikel i A4 den 5. juli 2021 ” EU-top vil stoppe kedelig arbejds-

miljøtendens - derfor kommer opsang nu” 

https://www.a4arbejdsmiljoe.dk/artikel/analyse-eu-strategi?utm_source=nyheds-

brev%201285&utm_medium=email&pk_campaign=nyheds-

brev%201285&pk_source=newsletter&nb=1” 

 

 

Svar: 

Det er vigtigt med et sikkert og sundt arbejdsmiljø på virksomhederne, og jeg er 

derfor ked af at læse om den beskrevne tendens med faldende tilsynsbesøg i nogle 

medlemslande. Som jeg tidligere har oplyst i svar på Beskæftigelsesudvalgets 

spørgsmål nr. 407, kræver et godt arbejdsmiljø en solid og forebyggende indsats. 

Det er arbejdsgiverens ansvar at sikre et godt arbejdsmiljø, men mange andre aktø-

rer bidrager til indsatsen med tilsynsmyndighederne som vigtige nøgleaktører – 

ikke mindst Arbejdstilsynet. 

 

Derfor er jeg også glad for, at vi har kunnet styrke Arbejdstilsynets indsats med 

den brede, politiske arbejdsmiljøaftale fra april 2019, hvor tilsynet fik tilført en til-

trængt saltvandsindsprøjtning på 460 mio. kr. i perioden 2020-2022. Regeringen 

har også fremadrettet klare politiske ambitioner på arbejdsmiljøområdet, for alle i 

Danmark skal kunne møde sikkert og trygt op på arbejde hver eneste dag.   
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Ansvaret for at håndhæve EU’s arbejdsmiljøregler påhviler de enkelte medlemssta-
ter og ikke Kommissionen. Kommissionen kan således kun opfordre, monitorere 

og tilskynde, at medlemsstaterne håndhæver arbejdsmiljøreglerne konsekvent og 

effektivt.  

 

Jeg finder derfor, at Kommissionen med de initiativer, der fremgår af Kommissio-

nens meddelelse om en ”EU-strategiramme for sundhed og sikkerhed på arbejds-

pladsen 2021-2027 ” respekterer denne rollefordeling mellem Kommissionen og 

medlemsstaterne, herunder beder medlemsstaterne om at adressere den nedadgå-

ende tendens i antallet af tilsynsbesøg i nogle medlemsstater ved at øge antallet af 

tilsynsbesøg. 
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