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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 7. juli 2021 stillet folgende spergsmal nr. 564
(alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Anne Ho-
noré Qstergaard (V).

Spergsmal nr. 564:
Vil ministeren i forlaengelse af svaret pA BEU alm del - spergsmal 505 oplyse,
hvordan en ”aktuel forekomst” defineres?”

Svar:
Til besvarelse af spargsmalet, har jeg indhentet folgende bidrag fra Arbejdstilsynet:

”Nér Arbejdstilsynet forer tilsyn med arbejdsmiljoet, foretager de tilsynsferende en
konkret vurdering af, om der forekommer problemer i arbejdsmiljeet, sadan at ar-
bejdet ikke udfores sikkerheds- og sundhedsmessigt forsvarligt og udger en vee-
sentlig overtreedelse af arbejdsmiljeloven. De tilsynsferendes vurdering af det psy-
kiske arbejdsmilje beror pé en helhedsvurdering.

Folgende elementer kan for eksempel indga i en helhedsvurdering:

o en faglig vurdering af de psykosociale risikofaktorer som fx kraenkende hand-
linger og deres helbredsmessige konsekvenser.

e oplysninger om det psykiske arbejdsmilje fra ledelse og ansatte

« resultatet af indsamlingen af data om det psykiske arbejdsmilje, herunder obser-
vationer, samt skriftlige data, som er tilgaengelige pa virksomheden.

Arbejdstilsynet traeffer kun afgerelse, hvis data fra flere kilder samstemmende pe-
ger pa, at der er aktuelle problemer i arbejdsmiljeet. Det kan fx vaere data fra en
samtale med ansatte, som bakkes op af oplysninger fra ledelsen eller af data fra
virksomhedens egne undersogelser af arbejdsmiljeet, fx arbejdspladsvurdering og
trivselsundersogelser.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.



Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
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