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Beskaftigelsesudvalget har i brev af 7. juli 2021 stillet folgende spergsmal nr. 563
(alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter enske fra Anne Ho-
noré Qstergaard (V).

Spergsmal nr. 563 :

Vil ministeren oplyse, i hvilket &r Arbejdstilsynet forste gang ved tilsyn i Forsva-
ret sa trivselsunderseagelser, hvoraf det fremgik, at der var medarbejdere, der havde
oplevet episoder med krankende handlinger, herunder ogsé seksuelle kraeenkelser?”

Svar:
Til besvarelse af spargsmalet, har jeg indhentet folgende bidrag fra Arbejdstilsynet:

” Arbejdstilsynet registrerer ikke, om en eventuel trivselsundersegelse har veret fo-
relagt under et tilsynsbesog. De tilsynsferendes vurdering af det psykiske arbejds-
miljo beror pd en helhedsvurdering, og Arbejdstilsynet treeffer kun afgerelse, hvis
data fra flere kilder samstemmende peger pa, at der er problemer i arbejdsmiljeet.
Hvis resultater fra en trivselsundersegelse indgar i grundlaget for en eventuel til-
synsreaktion, kan det i nogle tilfeelde fremgé af problembeskrivelsen i en skriftlig
vejledning eller et pabud.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskeeftigelsesminister






