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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 2. juli stillet felgende spergsmal nr. 557 (alm.
del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter onske fra Mads Andersen
(KF).

Spergsmal nr. 557:

”Vil ministeren pa baggrund af tabel 2 i svaret pA BEU alm. del spergsmal nr. 267,
oplyse hvilke konkrete indsatser der ligger inder ressourceforleb samt oplyse
hvilke indsatser der har en positiv, ingen og negativ beskeftigelseseffekt?”

Svar:

Ressourceforlgb er malrettet personer med komplekse problemer ud over ledighed,
som typisk kraever et laengerevarende og helhedsorienteret forleb, hvor formalet er
at stabilisere og forbedre personens fysiske, psykiske og sociale tilstand. Ressour-
ceforlabsmodtagere kan, som led i forlebet, deltage i beskaeftigelsesrettede tilbud
efter lov om aktiv beskaftigelsesindsats (virksomhedspraktik, lentilskud, ordineer
uddannelse samt gvrig vejlednings- og opkvalificeringsforleb), mentorindsats samt
indsatser efter lov om social service og sundhedsloven.

Udgifterne til aktivering af ressourceforlebsmodtagere, som er opgjort i BEU alm.
del spargsmal 267 tabel 2, dekker over udgifter til vejledning og opkvalificering
(ovrig vejlednings- og opkvalificeringskurser og ordinar uddannelse) samt udgifter
til lentilskud. Oversigten omfatter ikke udgifter til virksomhedspraktik, idet der her
ikke udbetales et tilskud til arbejdsgiveren, og der derfor alene knytter sig admini-
strative udgifter i jobcentret til indsatsen, som registreres under ét med de samlede
administrative udgifter i jobcentrene.

Der indregnes ikke beskeftigelseseffekter af de konkrete indsatser for personer i
ressourceforleb, da der er begreenset viden om indsatsernes virkning for denne
gruppe. Der indregnes i stedet en effekt af deltagelse i forlabet, uathangigt af ind-
satsen.

12020 blev der afsluttet knap 6.400 ressourceforlab. Som det fremgér af tabel 1 ne-
denfor blev knap 10 pct. pct. afsluttet til ordinaer beskeftigelse (3 pct.), selvforser-
gelse (6 pct.) eller uddannelse (1 pct.), mens knap 8 pct. afgik til fleksjob eller le-
dighedsydelse. Disse afgangsrater ma dog ikke udlaegges som en opgerelse af ef-
fekten af indsatsen, da de ikke er baseret pa en sammenligning med en tilsvarende
gruppe borgere, som ikke modtog indsatsen.



Tabel 1

Fordeling af afsluttede forlgb pa afslutningsarsag 1 maned efter afsluttet

ressourceforlgb

Andel forlgb fordelt pa afslutningsarsag 2020

Selvforsgrgelse, beskaftigelse og uddannelse 10 pct.

Fleksjob og ledighedsydelse 8 pct.

Anden ydelse 22 pct.

Fgrtidspension 60 pct.
Anm.:

Tabellen viser fordelingen af afsluttede ressourceforlgb i 2020 fordelt pa afslutningsarsag 1 maned efter afslut-
tet forlgb. Der blev i 2020 afsluttet 6.380 ressourceforlgb i 2020

Jobindsats.dk, arbejdsmarkedsstatus 1 maned efter afsluttet forlgb og Beskeeftigelsesministeriets egne bereg-
ninger.
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