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Beskæftigelsesudvalget har 1. juli 2021 stillet følgende spørgsmål nr. 547 (alm. 

del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Jette Gottlieb 

(EL). 

Spørgsmål nr. 547:  
”Vil ministeren redegøre for, hvad det vil koste at indføre en ordning, hvor kom-

munerne via jobcentrene tilbyder sommerjob i op til 3 uger til skoleelever i 8., 9. 

og 10. klasse? Sommerjobbene skal indgå i allerede løbende eller planlagte ar-

bejdsopgaver/projekter og aflønnes med overenskomstmæssig løn for unge under 

18 år. I svaret bedes ministeren opgøre de direkte udgifter til ordningen og udgif-

terne med tilbageløb og adfærd. 

 

Svar: 

Spørgsmålet forstås således, at der spørges til etablering af kommunale jobs til alle 

8.-10. klasselever. Det er på baggrund af udtræk fra Danmarks statistik opgjort, at 

der i 2020 var i alt ca. 115.900 grundskoleelever i 8.-10. klasse. Det må forventes, 

at nogle af eleverne i forvejen har sommerferiejob og derfor ikke vil tage imod et 

tilbud fra kommunen. Herudover må det ligeledes forventes, at en del af eleverne 

ikke vil tage imod tilbuddet af andre årsager, fx som følge af sommerferie med fa-

milien. 

Det vurderes ikke realistisk, at kommunerne vil kunne oprette så stor en mængde 

sommerjobs, som skal indgå i allerede løbende eller planlagte arbejdsopgaver/pro-

jekter. 

Af tabel 1 fremgår et regneeksempel på, hvad det vil koste, at forskellige andele af 

målgruppen gør brug af et tilbud om et kommunalt fritidsjob i 3 uger på fuld tid i 

sommerferien. Det er i regneeksemplet ikke vurderet, om det i praksis vil være mu-

ligt for kommunerne at gennemføre ordningen. Det er beregningsteknisk antaget en 

timeløn på 100 kr., svarende til en samlet lønindkomst for de tre uger på 9.000 kr. 

før arbejdsmarkedsbidrag og før tilbageløb via afgiftssystemet. Efter tilbageløb ud-

gør indkomsten ca. 6.400 kr. Det er beregningsteknisk antaget, at alle elever benyt-

ter sig af deres frikort og derfor ikke betaler skat af lønnen. Det er antaget, at den 

gennemsnitlige arbejdstid er 30 timer pr. uge.  

Der er forudsat, at der for hver 20 elever i ordningen også ansættes en kommunal 

medarbejder til administration af ordningen mv., i et timetal svarende til elevernes. 
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Det må forventes, at udgifterne til administrative medarbejdere vil variere med an-

tallet af unge, som gør brug af ordningen. Der indgår ikke yderligere administrative 

udgifter for kommunerne i regneeksemplerne.  

Der er ikke indregnet adfærdsmæssige konsekvenser af forslaget, idet der ikke fo-

religger evidens for, hvilke adfærdsmæssige konsekvenser, et sådan forslag vil 

have. Det skal bemærkes, at forslaget kan medføre fortrængning af ordinært ansatte 

i kommunerne. 

 Tabel 1  

Regneeksempel på lønudgifter til kommunale sommerjobs til skoleelever i 

8.-10. klasse. 

Andel Antal elever 

Lønudgifter til 
elever og admi-
nistrative med-

arbejder, før 
skat og tilbage-

løb. Mio. kr. 

Heraf løn til admi-

nistrative medar-

bejdere, mio. kr. 

Lønudgifter til 
elever og admi-
nistrative med-

arbejder, efter 
skat og tilbage-

løb. Mio. kr. 

Heraf løn til admi-

nistrative medar-

bejdere, mio. kr. 

10 pct.  11.587 125 20 84 10 

20 pct.  23.175 249 41 167 20 

30 pct. 34.762 374 61 251 29 

40 pct.  46.349 498 81 335 39 

50 pct.  57.937 623 102 418 49 

60 pct.  69.524 748 122 502 59 

70 pct.  81.111 872 142 585 68 

80 pct.  92.698 997 163 669 78 

90 pct.  104.286 1.122 183 753 88 

100 pct.  115.873 1.246 203 836 98 
 

 Kilde: Danmarks Statistik og egne beregninger. 

 

 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 


