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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 22. oktober 2020 stillet følgende spørgsmål 

nr. 54 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Hans 

Andersen (V). 

Spørgsmål nr. 54: 

”Vil ministeren redegøre for, hvor mange af nedenstående grupper, der vil kunne 

ansættes for råderumstrækket på hhv. 150 mio. kr. i 2021 og 2.005 mio. kr. i 2022 

i aftale om ny ret til tidlig pension: 

a. Social- og sundhedsassistenter 

b. Pædagoger 

c. Sygeplejersker 

d. Fængselsbetjente 

e. Politibetjente” 

 

Svar: 
Jeg er både glad og stolt over, at det er lykkedes at lave en aftale om en ny ret til 

tidlig pension. Aftale om en ny ret til tidlig pension betyder, at mennesker med 

lange og ofte hårde arbejdsliv kan trække sig tilbage, inden de er slidt helt ned. 

Det skal understreges, at råderumstrækket er midlertidigt, mens ansættelse af de 

personalegrupper, der spørges til, typisk har mere varig karakter. Nedenstående er 

derfor alene et udtryk for isolerede regneeksempler, der viser, hvad udgifter på 150 

mio. kr. og 2.005 mio. kr. i et enkelt år svarer til i antal fuldtidsansatte for de efter-

spurgte personalegrupper. Resultaterne kan ikke opfattes som en beregning af kon-

sekvenserne for den offentlige beskæftigelse, hvis råderumstrækket afsættes til 

flere offentlige beskæftigede.  

Under denne forudsætning vil ca. 280 social- og sundhedsassistenter kunne afløn-

nes for 150 mio. kr. i et enkelt år og ca. 3.780 social- og sundhedsassistenter for 

2.005 mio. kr. i et enkelt år, jf. tabel 1. 
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Tabel 1  

Regneeksempel på antal fuldtidsansatte for ét år i udvalgte personalegrup-
per, der svarer til udgifter hhv. 150 og 2.005 mio. kr. 

Separat potentiel virkning på 
henholdsvis: 

Årlig lønudgift tillagt over-
head pr. fuldtidsbeskæftiget, 

kr. (2020-priser) 

Mio. kr. omregnet til antal fuldtidsbe-
skæftigede i et enkelt pr 

  150 mio. kr. i et år 2.005 mio. kr. i et år 

Social- og sundhedsassistenter 530.000 280 3.780 

Pædagoger 540.000 280 3.710 

Sygeplejesker 610.000 250 3.290 

Fængselsbetjente1) 550.000 270 3.650 

Politibetjente 730.000 210 2.750 
 

 Anm.: 1) Årslønnen for fængselsbetjente er opgjort pba. lønmodtagergrupper (ekskl. unge og elever) i offentlig for-
valtning og service i 2019 fra Danmarks Statistiks LONS20. Der er foretaget en opregning til 2020-priser og 
afrundet til nærmeste 10.000 kr. Årslønnen omfatter den samlede indtjening i forbindelse med ansættelsesfor-
holdet, herunder såvel lønmodtagers som arbejdsgivers andel af eventuelle bidrag til pensionsordninger og A-
skattepligtige personalegoder.  
Årslønnen (inkl. overhead) for en pædagog, en sygeplejerske, en SOSU-assistent og en politibetjent er opgjort til 
henholdsvis 510.000 kr., 580.000 kr., 500.000 kr. og 690.000 kr. i 2018-priser. Årslønningerne er til brug for 
nærværende opregnet til 2020-priser og afrundet til nærmeste 10.000 kr. Det bemærkes, at beregningerne ta-
ger udgangspunkt i bruttoudgifterne til lønninger (inkl. overhead), da de pågældende personer alternativt ville 
være beskæftiget til samme løn i den private sektor. Der er derfor hverken medregnet tilbageløb eller adfærd. 
Omregningen afspejler dermed den strukturelle effekt på de offentlige finanser ved at ansætte det pågældende 
antal personer af de forskellige personalegrupper. For yderligere dokumentation vedrørende de øvrige perso-
nalegruppers opgjorte årslønninger henvises til besvarelsen af Finansudvalgets spørgsmål nr. 334 (alm. del) af 
18. maj 2018. 

Kilde: Danmarks Statistik og Beskæftigelsesministeriets egne beregninger. 
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