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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 23. juni 2021 stillet folgende spergsmal nr.
536 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter enske fra Samira
Nawa (RV).

Spergsmal nr. 536:

”Vil ministeren arbejde for at lov om arbejdsmilje a&ndres, si der bliver mulighed
for at veelge en midlertidig arbejdsmiljereprasentant (suppleant) til at varetage
funktionen, mens arbejdsmiljerepraesentanten har forventet fraver i mindst 3 méne-
der, fx ved barselsorlov? Spergsmalet er begrundet i at det pé flere arbejdspladser
er kutyme at arbejdsmiljereprasentanten direkte eller indirekte opfordres til at
traekke sig fra tillidshvervet nar vedkommende tager (barsels)orlov, da de nuvae-
rende regler ikke giver arbejdspladsen mulighed for at valge en midlertidig ar-
bejdsmiljereprasentant. Reglerne om arbejdsmiljerepraesentanter star i modsatning
til de aftalte regler om tillidsrepraesentanter, hvor det netop er mulig.”

Svar:

Arbejdsmiljereprasentanten har en vigtig rolle i virksomhedernes samarbejde om
sikkerhed og sundhed. Derfor skal det midlertidige AMO-udvalg ogsa drefte ar-
bejdsmiljereprasentantens beskyttelse. Pa naeste mede i arbejdsmiljeforligskredsen
vil jeg drofte med forligskredsen, om AMO-udvalget skal medtage spergsmalet om
mulighed for at vaelge en midlertidig arbejdsmiljerepreesentant, nair AMO-udvalget
drofter arbejdsmiljereprasentantens beskyttelse.
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