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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 17. juni 2021 stillet følgende spørgsmål nr. 

531 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Karsten 

Hønge (SF). 

Spørgsmål nr. 531: 

”I juni 2020 blev det aftalt at give ledige ufaglærte eller faglærte med en forældet 

uddannelse mulighed for at opkvalificere sig på forhøjet dagpengesats, når der er 

tale om en uddannelse, hvor der vurderes at være mangel på arbejdskraft. Ordnin-

gen er med finanslovsaftalen udvidet til bl.a. uddannelser, der understøtter grøn 

omstilling, og ordningen er senere aftalt forlænget. Vil ministeren oplyse et skøn 

for den årlige omkostning ved at gøre ordningen i dens nuværende omfang perma-

nent?” 

Svar: 

Med Aftalen ekstra ordinært løft af ledige fra juni 2020 blev der indført en midler-

tidig ret til at påbegynde en erhvervsuddannelse på 110 pct. af den lediges hidtidige 

dagpengesats fra august 2020 til ultimo 2021. Den midlertidige ordningen er efter-

følgende udvidet og forlænget frem til og med 2022. 

For at opnå ret til 110 pct. af den hidtidige dagpengesats skal uddannelsen fremgå 

af en positivliste. I den nugældende midlertidige ordningen dækker positivlisten 

godt 40 pct. af uddannelsesaktivitet på erhvervsuddannelserne.  

En permanentgørelse af den nuværende ordning skønnes fra 2023 at indebære mer-

udgifter på 0,3 mia. kr. i 2023 stigende til 0,4 mia. kr. mio. kr. i 2024. Varigt skøn-

nes der merudgifter på 0,1 mia. kr., jf. tabel 1.  Der indregnes løbende fastholdel-

seseffekter for de personer, som deltager i uddannelsesløftsforløbene. Herudover 

indregnes der opkvalificeringseffekter af forløbene. Opkvalificeringseffekter akku-

mulerer over tid, når flere personer gennemfører en uddannelse1.   

                                                      

1 Det bemærkes, at forslaget om øgede kompensation til ledige inden for under uddannelse indtil puljen 
er opbrugt (FIU 299 2016-2017) og en ret til 110 pct. dagpenge for udvalgte erhvervsuddannelser ikke 
kan sidestilles. Sidstnævnte tager desuden bl.a. udgangspunkt i den faktiske aktivitet på den midlertidige 
ordningen med ret til 110 pct. dagpenge, hvorved beregningsgrundlaget ligeledes er opdateret.     
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Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister  

 

Tabel 1 

Skønnede virkninger af en permanentgørelse af en ret til 110 pct. dagpengesats ifm. uddannelsesløft  

 2023 2024 2025 2026 Varigt 

Videreførelse af ordningen      

Merudgifter, mia. kr.  0,3 0,4 0,4 0,4 0,1 

Beskæftigelsesvirkning -500 -600 -600 -600 300 

 

 
Anm.:  Beskæftigelsesvirkningen er afrundet til nærmest 100.. 

Kilde: Egne beregninger 

 


