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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 22. oktober 2020 stillet følgende spørgsmål 

nr. 53 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Hans 

Andersen (V). 

Spørgsmål nr. 53: 

”Vil ministeren redegøre for, hvor mange sygeplejersker, regeringen forventer vil 

få ret til tidlig pension, og hvordan det hænger sammen med målet om 1.000 ekstra 

sygeplejersker?” 

 

Svar: 

Jeg er både glad og stolt over, at det er lykkedes at lave en aftale om en ny ret til 

tidlig pension. Aftale om en ny ret til tidlig pension betyder, at mennesker med 

lange og ofte hårde arbejdsliv kan trække sig tilbage, inden de er slidt helt ned. 

 

Figur 1 viser antallet af berettigede til tidlig pension opdelt på a-kasser, hvor det 

fremgår, at omkring 1.400 medlemmer af a-kassen Danske Sundhedsorganisationer 

(DSA) skønnes at få ret til tidlig pension. Det er dog ikke ensbetydende med, at 

1.400 medlemmer vil benytte sig af deres ret. Desuden ville nogle af dem, som 

vælger at gå på tidlig pension alternativt have været på efterløn. Den isolerede re-

duktion af beskæftigede blandt medlemmer af a-kassen Danske Sundhedsorganisa-

tioner (DSA) som følge af ret til tidlig pension kendes derfor ikke, men den vil 

være mindre end 1.000 personer. 

 

Regeringens og Danske Regioners aftale om 1.000 flere sygeplejersker fra 2021 

gælder fortsat. 
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