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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 7. juni 2021 stillet felgende spergsmél nr. 508
(alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet efter enske fra Alex
Vanopslagh (LA).

Spergsmal nr. 508:

”Kan overenskomstparter inden for geldende lovgivning aftale, at medre og
feedre/medmedre skal udstyres med lige mange ugers orlov med fuld len i forbin-
delse med en fedsel?”

Svar:

Det korte svar er ja. Det er op til arbejdsmarkedets parter at fastsatte retten til lon
under orlov. Overenskomstparterne kan derfor i udgangspunktet fastsatte precis
det antal ugers orlov med fuld len, som medre, feedre og medmedre har ret til.

For sé vidt angér leengden af orloven kan parterne dog ikke aftale kortere orlov end
det, der folger af barselsloven og de relevante EU-direktiver, men kan derimod
godt aftale laengere orlov end det, der folger af barselsloven og EU-direktiverne, og
de kan fastsatte tilherende lonrettigheder.

Pa det kommunale omrade har kvinder fx typisk ret til 8 ugers orlov med lon for
fodslen. Efter en sddan overenskomst vil arbejdsgiveren kun modtage barselsdag-
pengerefusion i de uger, der folger af barselsloven, dvs. i 4 af de 8 uger, hvori der
betales lon.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskaftigelsesminister



