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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 7. juni 2021 stillet felgende spergsmal nr. 507
(alm. del), som hermed besvares. Speargsmalet er stillet efter enske fra Anne Hono-
ré Ostergaard (V).

Spergsmal nr. 507:

Vil ministeren redegere for, i hvilken grad Arbejdstilsynet generelt ber fore kon-

trol med Forsvaret ssmmenlignet med andre offentlige og private organisationer?” Jonr. 20215200265
Svar:

Jeg leegger stor vaegt pa, at Arbejdstilsynets tilsynsindsats er mélrettet de arbejds-
pladser, der har sterst risiko for arbejdsmiljeproblemer. Pa denne made bruger vi
efter min vurdering ressourcerne bedst, hvilket er i trdd med intentionerne i Affale
om en ny og forbedret arbejdsmiljoindsats og ordnede forhold pd arbejdsmarkedet
fra april 2019. Det er derfor hensigtsmaessigt, at forsvaret indgar pé lige fod med
andre virksomheder, nér Arbejdstilsynet udvelger virksomheder til tilsyn pa bag-
grund af en risikovurdering.

Jeg vil derudover henvise til mit svar pa spergsmal nr. 506 (alm. del), hvor det bl.a.
fremgar, at Arbejdstilsynet — ud over det almindelige grundtilsyn — gennemferer

tilsyn, hvis der er saerlige forhold, der giver anledning til det, fx klager over ar-
bejdsmiljoet fra de ansatte. Det gaelder selvfolgelig ogsa i forhold til forsvaret.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



