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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 7. juni 2021 stillet felgende spergsmal nr. 506
(alm. del), som hermed besvares. Speargsmalet er stillet efter enske fra Anne Hono-
ré Ostergaard (V).

Spergsmal nr. 506:
”Vil ministeren redegere for, i hvilken grad Arbejdstilsynet historisk har haft

Forsvaret som et fokusomrade?”

Svar:

Til besvarelse af spargsmalet, har jeg indhentet folgende bidrag fra Arbejdstilsynet:

”Arbejdstilsynet gennemforer tilsyn med forsvaret som en del af den almindelige
tilsynsindsats, og forsvaret har ikke i den henseende serstatus.

Arbejdstilsynets tilsyn er malrettet de arbejdspladser, der har sterst risiko for ar-
bejdsmiljeproblemer. Konkret udvalges storstedelen af virksomheder til tilsyn pa
baggrund af en risikomodel. Arbejdstilsynet gennemforer ogsa tilsyn pa baggrund
af serlige anledninger, som fx alvorlige arbejdsulykker og klager, ligesom arbejds-
pladser udtages til tilsyn pa baggrund af en stikpreve. Derudover udferer Arbejds-
tilsynet ogsé brancherettede indsatser, som har vaeret gennemfeort arligt siden 2019
som led i udmentningen af arbejdsmiljeaftalen. Forsvaret har ikke vaeret en del af
de brancherettede indsatser.

Arbejdstilsynet har i perioden 2016-2021 gennemfort 181 tilsyn i forsvaret!.”

Jeg kan henholde mig til Arbejdstilsynets oplysninger.

! Opgerelsesperioden geelder fra d. 1.1.2016-1.6.2021 og er trukket d. 16.06.2021. Opgerel-

sen er baseret pa Arbejdstilsynets sagssystem, ATIS.
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