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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 17. maj 2021 stillet følgende spørgsmål nr. 

474 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Hans 

Andersen (V). 

Spørgsmål nr. 474: 

”Vil ministeren redegøre for arbejdsudbudseffekterne og provenueffekterne i 2022 

og varigt ved en afskaffelse af seniorjobordningen?” 

Svar: 

Seniorjobordningen er for personer, der opbruger dagpengeretten mindre end fem 

år før efterlønsalderen, og som er berettiget til efterløn. Ordningen giver den ledige 

ret til ansættelse i bopælskommunen til overenskomstmæssig løn.  

Der er tale om en ordning med en faldende tilgang. I den seneste finanslov for 2021 

er det forudsat, at der er ca. 1.200 fuldtidspersoner i seniorjob i 2021. Tallet forven-

tes at falde til ca. 700 fuldtidspersoner i 2024. 

På lang sigt, dvs. med udgangspunkt i antallet af personer i ordningen i 2024, skøn-

nes det at en afskaffelse af seniorjobordningen vil medføre offentlige mindreudgif-

ter på 300 mio. kr. efter skat, tilbageløb og adfærd. Forslaget skønnes at medføre 

en positiv beskæftigelseseffekt på ca. 800 fuldtidspersoner. 
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