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Beskæftigelsesudvalget 

Folketinget 

Christiansborg 

1240 København K 

Beskæftigelsesudvalget har den 14. maj 2021 stillet følgende spørgsmål nr. 472 

(alm. del) efter ønske fra ikkemedlem af udvalget (MFU) Mona Juul (KF) til udlæn-

dinge- og integrationsministeren, som hermed besvares endeligt. 

 

Spørgsmål nr. 472: 

 

Vil ministeren opgøre antallet af udenlandske arbejdstagere, der benytter sig af be-

løbsordningen opdelt på kommuneniveau eller en lignende geografisk opdeling? 

Ministeren bedes endvidere oplyse, om der er en tendens til, at dem der ligger ne-

derst i indkomstintervallet arbejder uden for de store byer. 

 

Svar: 

 

Udlændinge- og Integrationsministeriet har til brug for besvarelsen af spørgsmålet 
indhentet bidrag fra Styrelsen for International Rekruttering og Integration, som har 

oplyst følgende: 
 

”Beskæftigede efter beløbsordningen fordelt på kommuner 

En opgørelse fra jobindsats.dk, som er Styrelsen for Arbejdsmarked og 

Rekrutterings (STARs) portal med data om arbejdsmarkedet, viser følgende 

kommunale fordeling af antal beskæftigede udenlandske statsborgere, der 

har haft ophold efter beløbsordningen i 2020, jf. tabel 1.  Opgørelsen er 

baseret på den kommune, hvor virksomheden er placeret (og således ikke 

den udenlandske statsborgers bopæl). Det bemærkes, at en række virk-

somheder udbetaler løn fra et centralt lønkontor, som kan være beliggende 

i en anden kommune end arbejdsstedets placering. Udenlandske statsbor-

gere med lønindkomst fra disse virksomheder er derfor placeret i det cen-

trale lønkontors kommune og ikke i det konkrete arbejdssteds kommune. 

 

  

Beskæftigelsesudvalget 2020-21
BEU Alm.del - endeligt svar på spørgsmål 472

Offentligt
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 Tabel 1. Beskæftigede efter beløbsordningen i 2020 fordelt på virksom-

hedskommuner  

 Virksomheds- 

kommune 2020 

  

Antal beskæftigede udenlandske  

statsborgere 

Hele landet 6.574 

København 2.855 

Ballerup 368 

Aarhus 338 

Gladsaxe 334 

Gentofte 241 

Lyngby-Taarbæk 227 

Høje-Tåstrup 171 

Billund 160 

Odense 143 

Sønderborg 134 

Aalborg 112 

Frederiksberg 106 

Rudersdal 105 

Hillerød 95 

Kolding 79 

Roskilde 70 

Esbjerg 68 

Brøndby 65 

Herlev 58 

Tårnby 55 

Egedal 53 

Glostrup 51 

Allerød 50 

Vejle 50 

Ikast-Brande 46 

Hvidovre 45 

Randers 40 

Fredericia 39 

Albertslund 37 

Greve 33 

Viborg 30 

Hørsholm 28 

Furesø 27 

Helsingør 27 

Herning 27 
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 Virksomheds- 

kommune 2020 

  

Antal beskæftigede udenlandske  

statsborgere 

Skanderborg 27 

Køge 26 

Slagelse 25 

Holstebro 22 

Kalundborg 22 

Rødovre 22 

Frederikssund 21 

Holbæk 21 

Halsnæs 20 

Ringkøbing-Skjern 20 

Fredensborg 19 

Hjørring 19 

Næstved 19 

Vallensbæk 19 

Horsens 18 

Middelfart 18 

Aabenraa 17 

Haderslev 16 

Skive 16 

Struer 16 

Guldborgsund 15 

Silkeborg 15 

Ringsted 14 

Svendborg 13 

Vejen 13 

Favrskov 10 

Tønder 10 

Vordingborg 10 

Mariagerfjord 9 

Nyborg 9 

Ishøj 8 

Lolland 8 

Frederikshavn 7 

Nordfyns 7 

Varde 7 

Faxe 6 

Lemvig 5 

Thisted 5 
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 Virksomheds- 

kommune 2020 

  

Antal beskæftigede udenlandske  

statsborgere 

Vesthimmerland 5 

Brønderslev 4 

Dragør 4 

Jammerbugt 4 

Assens 3 

Faaborg-Midtfyn 3 

Hedensted 3 

Norddjurs 3 

Rebild 3 

Solrød 3 

Stevns 3 

Bornholm   

Fanø   

Gribskov   

Kerteminde   

Langeland   

Lejre   

Læsø   

Morsø   

Odder   

Odsherred   

Samsø   

Sorø   

Syddjurs   

Ærø   

Uoplyst 175 
Anm.: Pendlere indgår i opgørelsen. Alle ansættelsessteder en person måtte have inden for den valgte 

periode indgår i opgørelsen. Derfor summer antallet af udenlandske statsborgere i de enkelte kommu-

ner ikke til antallet for hele landet. 

Anm. Celler med mindre end 3 observationer er diskretioneret. Målingen opgør, hvor mange udenland-

ske statsborgere, der har haft lønindkomst inden for den valgte periode. Tallene vedrører kun beløbs-

ordningen og ikke fast-track ordningens beløbsspor.  

Kilde: Jobindsats.dk 

 

Geografisk fordeling af lønniveau for personer beskæftiget på beløbsord-

ningen  

Styrelsen for International Rekruttering og Integration har på baggrund af 

en særkørsel fra STAR beregnet andelen af personer med opholdstilladelse 

efter beløbsordningen i lønintervallerne 0 - 500.000 kr., 500.000 – 750.000 

kr.  og over 750.000 kr. fordelt på udvalgte kommuner i 2020.  
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Lønniveauerne er opgjort på baggrund af en opregnet årsindkomst for be-

rørte personer, uanset hvor mange måneder de pågældende har været be-

skæftiget. Dog indgår kun personer med lønindberetninger i mindst tre må-

neder (og mindst 10 timer pr. måned). Har en person kun arbejdet tre må-

neder i Danmark er det således opgjort, hvor meget vedkommende ville 

have tjent forudsat den pågældende havde fået en tilsvarende løn i et helt 

år.  Opregningen til årsniveau mv. indebærer en ikke ubetydelig usikkerhed 

i opgørelsen, da eventuelle atypiske udbetalinger i en måned (fx engangs-

vederlag) vil indgå i opregningen.  

 

Indkomsten i nedenstående beregninger indeholder almindelig lønind-

komst inkl. fri kost og logi, bil, telefon mv. indberettet til skat, men indehol-

der ikke pension og eventuel indkomst udbetalt i udlandet. Det bemærkes, 

at SIRI ved vurderingen af, om beløbskravet er opfyldt, anvender et andet 

lønbegreb, idet der som udgangspunkt alene medregnes grundløn, indbe-

talinger til arbejdsmarkedspensioner og udbetalt ferieløn. Lønberegningen 

i figur 1 svarer dermed ikke fuldt ud til det lønbegreb, der indgår ved vur-

deringen af ansøgere efter beløbsordningen, men giver en indikation af løn-

spredningen blandt beskæftigede under beløbsordningen.  Det bemærkes 

endvidere, at der kan være personer under beløbsordningen, der ud over 

løn udbetalt i Danmark får løn udbetalt på en udenlandsk konto ved siden 

af (hvilket alt andet lige vil kunne indebære højere lønninger, end hvad der 

fremgår nedenfor). 

   

Opgørelsen sammenligner landsgennemsnittet med lønfordelingen i de fire 

største kommuner samt gennemsnittet for landets øvrige kommuner. 
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Figur 1. Beskæftigede på beløbsordningen fordelt på lønniveauer og virk-

somhedskommuner i 2020, pct. 

 
Anm.: Opgørelsen er i berørte (unikke) personer. Personer på beløbsordningen kan inden for et år 

have ansættelsesforhold i flere virksomheder beliggende i forskellige kommuner. Det lønforhold for et 

kalenderår, hvor der er udbetalt mest løn, har i opgørelsen bestemt kommunetilhøret for personen.  

Anm.: Der indgår personer med lønniveauer under beløbsgrænsen, da der dels figurerer personer 

med opholdstilladelser fra tidligere år, hvor beløbsgrænsen var lavere, end den er i 2020, og dels per-

soner med opholdstilladelser, hvor lovgivningen muliggjorde løndele i udlandet.  

Øvrige kommuner indeholder alle kommuner undtagen København, Aarhus, Odense og Aalborg. 

Tallene vedrører kun beløbsordningen og ikke fast-track ordningens beløbsspor. 

Kilde: SIRI på baggrund af særkørsel fra STAR. 

 

Andelen af personer med opholdstilladelse efter beløbsordningen med et 

lønniveau over 750.000 kr. er højere i Københavns Kommune sammenlig-

net med Aarhus, Odense, Aalborg og landets øvrige kommuner, jf. figur 1. 

Ligeledes ses, at andelen af personer i det laveste indkomstinterval (under 

500.000 kr.) er lavere i Københavns Kommune sammenlignet med de reste-

rende kommuner. Der er således en tendens til, at beskæftigede efter be-

løbsordningen i Københavns Kommune har lidt højere indkomster end i lan-

dets resterende kommuner. Samme tendens gør sig dog ikke gældende for 

landets tre næstestørste kommuner Aarhus, Odense og Aalborg, hvor tal-

lene indikerer lidt lavere indkomster end for landet som helhed, særligt i 

Odense og Aalborg.  

 

Det bemærkes, at de geografiske forskelle i lønniveauer ikke nødvendigvis 

skyldes geografisk placering, men i stedet kan henføres til bagvedliggende 

årsager, som brancheforskelle, enkeltstående virksomheder med lønni-

veauer, der adskiller sig fra gennemsnittet i beløbsordningen etc.” 

 

Jeg kan henholde mig til oplysningerne fra SIRI. 
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Mattias Tesfaye  

/ 

 

 

Henrik Kyvsgaard 

 

 


