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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 5. maj stillet folgende spergsmal nr. 423 (alm.
del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet af ikke-medlem Karina Adsbel
(DF) (MFU).

Spergsmal nr. 423:

Vil ministeren redegere for, hvordan der er fulgt op pa beretningen over B 46 For-
slag til folketingsbeslutning om ansattes mulighed for fuld erstatning, nér de har
veret udsat for vold pa arbejdet, folketingsaret 2018-19

Svar:

Som felge af beslutningsforslag B 46 nedsatte regeringen i1 2019 en arbejdsgruppe
med henblik pa at undersgge mulighederne for at lette ansattes adgang til fuld er-
statning, nar de har varet udsat for vold mv. pé arbejdet. P& grund af stort arbejds-
pres med presserende corona-relaterede opgaver i Beskeeftigelsesministeriet har jeg
besluttet at udskyde arbejdsgruppens afrapportering til efteraret 2021. Jeg oriente-
rede Beskeftigelsesudvalget og Retsudvalget herom i marts 2021.

Jeg beklager, at denne vigtige dagsorden er blevet udskudt, men det har desverre
vaeret nedvendigt i den nuveerende situation. Jeg haber pé forstielse for beslutnin-

gen.

Jeg ser meget frem til i efteraret at laese rapporten og finde lesninger for ansatte,
der har veret udsat for vold mv. pé arbejdet.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskaftigelsesminister
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