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Folketingets Beskzftigelsesudvalg

Besvarelse af sporgsmal 421 alm. del stillet af udvalget den 4. maj
2021 efter enske fra Mads Andersen (KF).

Spergsmal:
Kan ministeren bekrefte, at der er virksomheder, der modtager lenkom-

pensation til delvis deekning af de ansattes lon, og hvor medarbejderne
samtidig patager sig andet arbejde, hvormed de bade far lon fra deres
hidtidige arbejdsgiver (delvist via statens hjelpepakke) og samtidig far
fuld lon fra et andet arbejde? I besvarelsen bedes ministeren oplyse, om
podere, der er hjemsendt fra et arbejde bade modtager len for deres pod-
ningsarbejde og fra deres hidtidige arbejdsgiver, der er deekket af lon-
kompensationsordningen, jf. Charlotte Bennekovs indleeg den 28. april
2021 pa Facebook.

Svar:

For at hjzlpe danske virksomheder og lenmodtagere igennem COVID-
19-krisen har regeringen sammen med arbejdsmarkedets parter etableret
lenkompensationsordningen. Ordningen skal understette, at virksomhe-
derne kan fastholde medarbejdere og dermed medvirke til, at danske virk-
somhederne hurtigt kan gendbne, efterhanden som der kommer gang i
samfundet og ekonomien igen.

Lenkompensation er et forhold mellem stat og virksomhed, og der er med
ordningens bekendtgerelse ikke indfert regler, der regulerer forholdet
mellem virksomhed og arbejdstager. Bijob er derfor alene reguleret af
geldende regler, ansattelseskontrakt mv.

Ordningen indbefatter, at en virksomhed kan f& kompenseret op til 90 pct.
af lenudgifterne, nar virksomheden hjemsender 30 pct. af medarbejder-
staben eller mere end 50 ansatte.

Reglerne for lonkompensationens fremgar af ordningens bekendtgerelse
(senest nr. 461 af 18. marts 2021). Et centralt krav for at benytte lan-
kompensationsordningen er, at medarbejdere hjemsendes. Det fremgér af
bekendtgoarelsen, at medarbejdere ikke ma arbejde for virksomheden, som
ansegger om lonkompensation, i hjemsendelsesperioden (§ 4, stk. 1, 2.
punkt).
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Ved ansegning skal virksomheden derfor oplyse, hvilke medarbejdere,
som hjemsendes, samt lengden af hjemsendelsesperioden. Lenkompen-
sationen udbetales herefter direkte til virksomheden, nar den har doku-
menteret, at den lever op til ordningens kriterier, herunder at den fortsat
atholder lonudgiften til hjemsendte medarbejdere.

Hvis en medarbejder er hjemsendt under lenkompensationsordningen,
skal vedkommende std til radighed for virksomheden og herved kunne
mede pa arbejde igen med dags varsel. Sa leenge dette krav er opfyldt, er
lonkompensationsordningen ikke til hinder for, at hjemsendte medarbej-
dere kan pitage sig anden beskeftigelse. Det beror pa den konkrete an-
sattelseskontrakt eller eventuelle overenskomst, om der 1 ansattelsesfor-
holdet er en begransning for at patage sig bibeskaftigelse. Det forudseet-
tes saledes, at eventuel anden beskaftigelse er i overensstemmelse med
den enkeltes ansettelsesforhold, herunder at den ansatte kan sta til radig-
hed med dags varsel.

Derudover henvises der til besvarelsen af § 20-spergsmél S 1466.

Med venlig hilsen

Simon Kollerup



