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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 22. oktober 2020 stillet folgende spergsmél
nr. 42 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter anske fra Hans
Andersen (V).

Spergsmal nr. 42:

”Vil ministeren redegere for, hvordan regeringen agter at modvirke faldet i
beskeftigelse som folge af »Aftale om en ny ret til tidlig pensiong, jf. regeringens
forstaelsespapir?”’

Svar:

Jeg er bade glad og stolt over, at det er lykkedes at lave en aftale om en ny ret til
tidlig pension. Aftale om en ny ret til tidlig pension betyder, at mennesker med
lange og ofte harde arbejdsliv kan traekke sig tilbage, inden de er slidt helt ned.

Aftalen vurderes at betyde, at beskaftigelsen reduceres med ca. 5.000 fuldtidsper-
soner i 2022, stigende til ca. 9.800 fuldtidspersoner i 2025.

Som det fremgar af forstaelsespapiret, skal initiativer, der reducerer beskaftigelsen,
modsvares af andre tiltag, der som minimum gger beskeeftigelsen tilsvarende. Men
det skal ikke nedvendigvis ske samtidigt.

Regeringen star ved formuleringerne i forstaelsespapiret og er opmaerksom pa, at
beskeftigelsesvirkningere af Aftale om ny ret til tidlig pension understreger vig-
tigheden af, at fa igangsat arbejdet med tiltag, der kan age beskeftigelse. Potentia-
let for at @ge beskaeftigelsen gennem de traditionelle arbejdsmarkedsreformer er
dog beskedent sammenholdt med tidligere og der er dermed behov for en anden
type reformer end dem vi har gennemfort siden 1990’erne.

Regeringen har derfor nedsat en kommission for andengenerationsreformer, med
Professor Nina Smith som formand. De skal se pa, hvordan vi kan lefte beskaefti-
gelsen og samtidig mindske uligheden. Kommissionen skal se p& hvordan flere far
uddannelse og kommer i job.



Venlig hilsen

Peter Hummelgaard



