Beskaeftigelsesudvalget 2020-21

BEU Alm.del - endeligt svar pa spgrgsmal 408

@tm Beskoeftigelses-
== Mministeriet

Folketingets Beskaftigelsesudvalg
lov@ft.dk

Victoria Velasquez
Victoria.Velasquez@ft.dk

Beskeftigelsesudvalget har i brev af 29. april 2021 stillet felgende spergsmél nr.
408 (alm. del), som hermed besvares. Spargsmaélet er stillet efter enske fra Victoria
Velasquez (EL).

Spergsmal nr. 408:

”Vil ministeren redegere for provenuvirkningen ved at indfere en ret til fleksjob,
for personer der max kan arbejde 25 timer om ugen? Dette bedes opgjort i umiddel-
bar virkning, efter tilbageleb, efter tilbageleb og skat, og efter tilbageleb, skat og
adfeerd. Dette bedes opgjort for alle drene 2021-2025 samt i varig virkning. Der
bedes her anvendt 2021-niveau og faste 202 1-priser. Ministeren bedes eksplicitere
hvilke adfeerdseffekter, der indregnes, og hvis flere adfaerdseffekter indgar, bedes
ministeren dekomponere adfaerdsvirkningen, séledes, at de enkelte adferdseffek-
ters bidrag til provenuvirkningen er ekspliciteret. Ministerens bedes ogsé oplyse ar-
bejdsudbudsvirkningen ved forslaget. For samtlige adfeerdseffekter bedes ministe-
ren oplyse, hvilken empiri antagelserne om adfzerd bygger pa. Ministeren bedes
endvidere oplyse fordelingsvirkningen ved forslaget opgjort som virkningen pé di-
sponibel indkomst i kroner og @re samt i pct. af disponibel indkomst opdelt for 10
indkomstdeciler. Endeligt bedes ministeren oplyse @ndringens virkning pa Gini-
koefficienten.”

Svar:

Jeg forstar spergsmélet séledes, at malgruppen for forslaget er de borgere, der i dag
far behandlet deres sag i kommunens rehabiliteringsteam med henblik pa visitation
til ressourceforleb, fleksjob eller fortidspension. Dermed forudszttes forslaget ikke
at omfatte beskaftigelsesindsatsens evrige malgrupper og heller ikke beskaeftigede
eller selvforsergede, som i dag ikke modtager en indsats i jobcentret.

Jeg forstar endvidere spergsmaélet saledes, at der vil vaere tale om en ret til at blive
visiteret til fleksjobordningen, men ikke en ret til et fleksjob. Det leegges sdledes
ikke til grund, at der stilles en jobgaranti til malgruppen, hvilket i praksis ogsé vil
vare meget vanskeligt at udmente.

For at en borger kan blive visiteret til fx fleksjobordningen, et ressourceforleb eller
fortidspension efter geeldende regler, skal den af jobcenteret udarbejdede rehabilite-
ringsplans forberedende del foreleegges kommunens rehabiliteringsteam. Pa den
baggrund indstiller teamet til kommunen, om borgeren skal visiteres til et fleksjob,
et ressourceforleb eller en fortidspension.
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Det vurderes, at en ret til fleksjob ikke vil pavirke den gruppe, som allerede i dag
visiteres til fleksjobordningen, eller gruppen, som i dag tilkendes fortidspension.
Det bemerkes i den forbindelse, at der allerede efter geeldende regler er mulighed
for, at fertidspensionister i et vist omfang kan arbejde i skénejob eller fleksjob.

Det vurderes saledes alene at veere borgere, der i dag visiteres til et ressourceforlab,
som potentielt vil blive pavirket af en ret til fleksjob for personer, der maksimalt
kan arbejde 25 timer om ugen.

Man kan visiteres til et fleksjob, hvis man ikke kan opna eller fastholde beskaefti-
gelse pa normale vilkar pa arbejdsmarkedet pa grund af en varig og vasentlig be-
grenset arbejdsevne. Der er i reglerne om fleksjob ikke fastlagt et bestemt antal ti-
mer for, hvornar man kan fa bevilget et fleksjob, herunder hvornér arbejdsevnen er
“veesentligt” nedsat. Ankestyrelsen fastslar i geeldende principafgerelse N-11-06, at
en borgers arbejdsevne ikke alene kan vurderes pd grundlag af antallet af arbejdsti-
mer, men skal vurderes i forhold til beskaeftigelsesniveauet eller effektiviteten i ar-
bejdet. Fastsattelsen af det endelige timetal sker forst i forbindelse med anszttel-
sen i det konkrete fleksjob.

Det er derfor ikke muligt at skenne over, hvor stor en del af ressourceforlgbsmal-
gruppen, som maksimalt kan arbejde 25 timer om ugen, og Beskaftigelsesministe-
riet kan derfor heller ikke skenne over provenuvirkningen af forslaget. De gkono-
miske konsekvenser vil — ud over antallet af personer, der vil benytte sig af retten —
ogsé athenge af hvilket timetal de eventuelt vil opna beskaftigelse i og til hvilken
len, samt i hvilket omfang det vil endre fordelingen mellem ledige og beskefti-
gede i fleksjobordningen.

Det skal i den forbindelse ogsa navnes, at formélet med et ressourceforleb netop er
at afklare og udvikle borgeren arbejdsevne, og der er derfor ikke — efter geeldende
regler — krav om angivelse af et konkret timetal med hensyn til vurderingen af ar-
bejdsevnen i forbindelse med visitationen til et ressourceforlgb. Efter endt ressour-
ceforleb kan borgeren fx overga til et nyt ressourceforlgb, fleksjobordningen eller
fortidspension.

Det er som folge af ovenstiende heller ikke muligt at skenne over fordelingsvirk-
ningerne af at indfere en ret til visitation til fleksjobordningen for personer, der
max kan arbejde 25 timer om ugen.

Jeg kan afslutningsvis bemaerke, at vi i forligskredsen bag reformen af fortidspen-
sion og fleksjob er i gang med en kritisk gennemgang af reformen. Tilbage i de-
cember 2020 landede vi en aftale om ressourceforlebene, og naeste skridt er dermed
at se nermere pa blandt andet fleksjobordningen, hvor der ogsa kan vere behov for
justeringer.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskaftigelsesminister



