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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 28. april stillet følgende spørgsmål nr. 405 

(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet af ikke-medlem Karsten 

Lauritzen (V) (MFU). 

Spørgsmål nr. 405: 

”Vil ministeren redegøre for, om udflytningen af (dele) af følgende institutioner – 

som blev besluttet af den tidligere regering - er gennemført som aftalt, og herunder 

redegøre for antallet af årsværk, antal flyttede/etablerede arbejdspladser, antallet af 

medflyttede medarbejdere, omkostningerne og udviklingen i sygefravær: 

 Arbejdsskadestyrelsen til ATP 

 Arbejdstilsynet 

 Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering 

 ATP/UDK-funktioner for BM 

 Lønmodtagernes Garantifond 

 Lønmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler ” 
 

Svar: 

Det er vigtigt for regeringen, at vi har et sammenhængende Danmark med balance 

mellem land og by. Derfor har regeringen fokus på at gennemføre de besluttede ud-

flytninger som forudsat.  

 

Den tidligere regering besluttede ni udflytninger på Beskæftigelsesministeriets om-

råde. Alle ni udflytninger er gennemført som aftalt, jf. bilag 1.  

 

De otte er afsluttet i perioden 2016-2018, mens Lønmodtagernes Fond for Tilgode-

havende Feriemidler som planlagt er afsluttet primo 2021.  

 

Omkostningerne forbundet med de enkelte udflytninger er under eller inden for det 

forventede.  

 

For sygefraværet gælder det, at er muligt at sammenligne sygefraværet før og efter 

udflytning for to af de ni udflytninger. For udflytningen af ATP-UDK-funktioner 

gælder, at sygefraværet er faldende fra 2,8 dage i 3. kvartal 2015 til 1,8 dage i 3. 

kvartal 2020 for opgaver vedr. International Pension og International Social Syge-

sikring. Sygefraværet er svagt faldende fra 1,8 dage i 3. kvartal 2015 til 1,6 dage i 
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4. kvartal 2020 for opgaver vedr. Pension & Sikring. Derimod er sygefraværet for 

Lønmodtagernes Garantifond svagt stigende fra 0,6 dage i 4. kvartal 2017 til 0,9 

dage i 4. kvartal 2020. 

     

For de øvrige syv udflytninger gælder det at:  

 Sygefraværet for de udflyttede dele af Arbejdstilsynet og Styrelsen for Arbejds-

marked og Rekruttering kan ikke sammenlignes med før udflytningen som følge 

af skift i it-system.  

 Sygefraværet for AES (Arbejdsskadestyrelsen til ATP) før/efter kan ikke sam-

menlignes som følge af ændret opgørelsesmetode ifm. overdragelsen til ATP.  

 Sygefraværet for Lønmodtagernes Fond for Tilgodehavende Feriemidler kan 

ikke opgøres særskilt, da medarbejderne p.t. er en del af FerieKonto.  

 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister  


