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Beskeftigelsesudvalget har i brev af 27. april 2021 stillet felgende spergsmél nr.
401 (alm. del), som hermed besvares. Spergsmalet er stillet efter anske fra Hans
Andersen (Venstre).

Spergsmal nr. 401:

”Vil ministeren med henvisning til den seneste rekrutteringsundersogelse fra
STAR, der viser, at der har vaeret 74.700 forgaeves rekrutteringer og et jobtab pé ca.
33.500 stillinger, redegare for, hvilke initiativer ministeren vil igangsatte for at
sikre, at virksomhederne har mulighed for at fa den fornedne arbejdskraft?

Svar:

Regeringen er optaget af at skabe et arbejdsmarked, hvor der er den tilstraekkeligt
arbejdskraft med de rette kompetencer. Derfor har regeringen haft - og har fortsat -
fokus pa opkvalificering af ledige. Det vil bade veere til gavn for virksomhederne,
som fér den arbejdskraft, de har brug for, men det gavner selvfolgelig ogsa samfun-
det og den enkelte ledige, som far bedre mulighed for at finde et job.

Med det fokus har regeringen sammen med mange af Folketingets partier siden
sommeren 2020 igangsat en raekke initiativer, der skal bidrage til at opkvalificere
og omskole ledige til at imadegd den aktuelle og fremtidige efterspergsel pé ar-
bejdskraft.

Dagpengemodtagere kan tage en erhvervsuddannelse pa 110 pct. dagpenge, hvis
uddannelsen er inden for et omrdde med mangel pé arbejdskraft. Fra 1. januar i &r
kan ordningen ogsa bruges til at tage SOSU-assistentuddannelsen samt en raekke
uddannelser, der kan bruges inden for den gronne omstilling. Positivlisten, der af-
greenser hvilke uddannelser, der kan tages under ordningen, indeholder nu i alt 61
erhvervsuddannelser (specialer/trin). Med aftale om yderligere forbedringer af
hjcelpepakkerne for ikke mindst de mindre erhvervsdrivende fra 9. februar 2021 er
ordningen forlanget, sa retten ogsa geelder i 2022.

Voksenlarlingeordningen er i 2020 og 2021 midlertidigt styrket. Malgruppen er
udvidet, sa ogsé beskaftigede fagleerte med en foraeldet uddannelse far adgang til
voksenlarlingeordningen. Herudover er kravet om forudgéende ledighed for ledige



faglerte lempet, sa arbejdsgivere kan fa tilskud allerede efter 3 maneders ledighed,
og endelig er positivlisten for beskaftigede suspenderet.

Mulighederne for, at ledige kan deltage i korte erhvervsrettede forleb mélrettet om-
rader med mangel pa arbejdskraft, er blevet styrket. Bl.a. er karensperioden for
seks ugers jobrettet uddannelse suspenderet for en raekke kurser malrettet stillinger
med mangel pa arbejdskraft.

Den regionale uddannelsespulje, der i forvejen er mélrettet mod omréder med man-
gel pa arbejdskraft gennem de regionale positivlister, er blevet styrket ved en udvi-
delse af malgruppen og med et forseg, der i 2021 giver alle ledige ret til ét er-
hvervsrettet kursus fra ferste ledighedsdag. Kurset skal fremga af den regionale po-
sitivliste i det RAR-omrade, hvor kommunen er beliggende eller i de tilstadende
RAR-omréder.

Jobrotationsordningen er blevet udvidet, med et forsgg der i 2021 og 2022 giver
mulighed for at voksne med erfaring kan blive fagleerte gennem jobrotationsordnin-
gen. Derudover er der 1 2021 igangsat et forseg, hvor kravet til den lediges forud-
gaende ledighed reduceres fra 6 maneder til 3 maneder, mens jobrotationsvikaria-
tets maksimale leengde udvides fra 6 maneder til 9 maneder.

Der er afsat en pulje pa 50 mio. kr. i 2021, der giver personer, der har arbejdet i
minkerhvervet eller folgeerhverv ret til alle typer af uddannelse.

Endelig blev der som led i Trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, ef-
ter- og videreuddannelse af oktober 2017 afsat 25 mio. kr. arligt i perioden 2018-
2021 til et styrket koordination og aktersamarbejde — udmentet som Job-VEU-mo-
dellen. Omdrejningspunktet for Job-VEU modellen er som udgangspunkt meritgi-
vende opkvalificeringsforleb, der imedekommer arbejdsmarkedets eftersporgsel ef-
ter kvalificeret arbejdskraft.

Ovenstdende initiativer vidner om, at regeringen tager udfordringen alvorligt, og
det vil vi blive ved med. Opgaven med at sikre at danske virksomheder har adgang
til kvalificeret arbejdskraft er fortsat vigtig. Vi er opmarksomme pa, at fx den
gronne omstilling kan stille krav om flere haeender og nye kompetencer, og at det i
den sammenhang kan vare nodvendigt at igangsatte yderligere initiativer.

Venlig hilsen

Peter Hummelgaard
Beskaftigelsesminister



