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DET TALTE ORD GZALDER

Samrddssporgsmal T, stillet af Christian Juhl, Jette Gottlieb og Victoria Velas-
quez (EL):

Vil ministeren redegore for, hvordan han vil forhindre brud pd miljo og sikker-
hedsregler pad det danske arbejdsmarked gennem misbrug af underleverandorer og
soloselvsteendige, og hvordan han vil sikre mod, at scedvanlige danske lon- og ar-
bejdsvilkar bliver underbudt ved platforms virksomhed som det fx har fundet sted
med Wolt og Nemlig.com?

Samradssporgsmal U, stillet af Karsten Honge (SF):

Med henvisning til artiklen i Politiken af 19. marts 2021 »Nemlig.com straffer
chaufforer med bader for smd forsinkelser« bedes ministeren besvare folgende
sporgsmdl:

— Hvilke muligheder Arbejdstilsynet har for at fore tilsyn med arbejdsmiljoet i
branchen?

— I hvilket omfang er Arbejdstilsynet opmeerksomme pd problemer i branchen?

— Hvilke initiativer vil ministeren iveerkscette for at sikre, at arbejdsmiljoproblemer
forebygges og at der fores den fornadne kontrol i branchen?

[Indledning]

. Mange tak for det og tak til spergerne fra bade
Enhedslisten og SF for indkaldelsen til samradet
1 dag og ogsa for at rejse de hér, synes jeg, me-
get, meget vigtige — ikke nemme, men vigtige
sporgsmél som der bliver rejst.

. Og det er ikke nogen hemmelighed, at udviklin-
gen pa arbejdsmarkedet — blandt andet 1 lyset af



den stigende brug af digitale tjenester og atypi-
ske virksomhedskonstruktioner — er noget, der
optager bade mig og regeringen rigtig meget.

. Derfor har jeg selvfolgelig ogsé fulgt de presse-
historier, som samradet er indkaldt pd baggrund
af, og jeg vil ikke leegge skjul pa, at de historier,
som legges frem 1 medierne, er bekymrende.

. Jeg vil gerne starte med at sige, at jeg som mini-
ster ikke har mulighed for at ga ind 1 de konkrete
sager eller forholde mig til, hvad der er rigtigt el-
ler forkert 1 skildringen af de faktuelle forhold,
som legges frem.

. Jeg har dog noteret mig, at nemlig.com og de re-
levante arbejdsmarkedsparter medes og taler for-
holdene 1gennem — det synes jeg er rigtigt posi-
tivt.

. Jeg vil imidlertid rigtig gerne forholde mig til de
overordnede problemstillinger, som sagerne be-
rorer, og selvfolgelig serligt der, hvor myndig-
hederne har en rolle, hvilket navnlig er pa ar-
bejdsmiljgomradet.

. Vi behandler to samradsspergsmal i dag, som
hhv. fru Jette Gottlieb og Hr Karsten Honge lige



har prasenteret, og jeg vil forst adressere spargs-
mal T om brugen af soloselvstendige, underle-
veranderer og platformsarbejde, og dernaest-
adressere sporgsmal U om arbejdsmiljeet for an-
satte 1 bud- og kurertjenester.

[For sd vidt angar samradsspergsmal T]

. De senere artiers teknologiske udvikling har pa-
virket arbejdsmarkedet markant. Meget af den
pavirkning har varet positiv og indebaerer en
fleksibilitet, som bade virksomheder, ansatte og
kunder byder velkommen.

. Men der er heller ikke nogen tvivl om, at udvik-
lingen ogsé har aktualiseret og forsterret mange
gamle og velkendte problemstillinger om ar-
bejdsvilkar — teknologien er ny, men det er pro-
blemerne jo altsa bestemt ikke.

. Flere og flere benytter sig af digitale tjenester og
far leveret dagligvarer og pakker, ligesom re-
staurantbesag er aflost af take-away, som 1 vidt
omfang leveres pd hjemmeadressen — noget som
coronakrisen gennem det seneste ar har sat yder-
ligere blus pa.

. Det betyder selvfolgelig noget for de arbejdsvil-
kar, som de ansatte er underlagt, og kraever et



serligt fokus fra is@r arbejdsgiverne, men ogsa
fra de faglige organisationer og fra myndighe-
derne.

. Med til billedet harer, at den type arbejde har
nogle serlige kendetegn, som tilsvarende giver
nogle saerlige udfordringer.

. For det forste er transportbranchen, herunder
bud- og kurértjeneste, en branche med en vel-
kendet risiko for et belastende arbejdsmilje og for
arbejdsulykker.

. Dernst er arbejdet — 1 sagens natur — serdeles
mobilt. Det gor hdndhavelsen af regler og vilkar
vanskelig for badde myndigheder og for fagbevae-
gelsen.

. Endnu et perspektiv er de ansattes mulighed for
at organisere sig med henblik pé at forhandle
med arbejdsgiveren som en gruppe — en helt
grundleggende forudsatning for den danske ar-
bejdsmarkedsmodel.

. Personer, der er beskaftiget 1 bud- og kurértjene-
ste og via arbejdsplatforme generelt, indgar ikke
pa samme made 1 et fellesskab pa en arbejds-
plads som traditionelle lanmodtagere. Det kan



derfor vaere vanskeligt at organisere denne
gruppe.

. Det er en stor udfordring, som primeert, selvfol-
gelig, mi loftes af fagbevagelsen, men som jeg
ikke desto mindre tager meget, meget alvorligt.

. Legitimiteten og funktionaliteten af vores vel-
fungerende arbejdsmarkedsmodel athenger af
en hgj organiseringsgrad. Derfor er det utroligt
vigtigt, at der er fokus pa betydningen af, at lon-
modtagere 1 alle brancher ogsd 1 fremtiden orga-
niserer sig 1 faglige organisationer.

. Endelig er der brugen af forskellige forretnings-
modeller, baseret pa underleveranderer, solo-
selvstendige og freelancere, hvor vi ogsa er inde
og berere noget helt fundamentalt pa arbejds-
markedet — nemlig placeringen af ansvaret for, at
arbejdsvilkarene er 1 orden.

. Jeg har forstaelse for, at virksomheder fokuserer
pa deres kerneopgave og hyrer professionelle
underleverandgrer, fx til at lose en logistikop-
gave. Men forstielsen stopper det gjeblik, virk-
somheder gor brug af lidt for smarte losninger
og fiksfakserier for at smyge sig uden om et an-
svar, som retteligt er deres.



. Spergerne pa samréddet 1 dag er inde pd netop det
hér aspekt 1 samrddsspergsmal T, hvor jeg bliver
bedt om at redegore for, hvordan jeg vil forhin-
dre brud pa milje og sikkerhedsregler gennem
misbrug af underleveranderer og soloselvsten-
dige, og hvordan jeg vil sikre, at sedvanlige
danske lon- og arbejdsvilkar ikke bliver under-
budt ved platformsvirksomhed.

. Om end jeg virkelig gerne ville, er det ikke et
spargsmal, jeg kan svare pa 1 dag. Jeg deler fuldt
ud spergernes bekymringer, men spergsmalet er
samtidigt s komplekst og sa vidtrekkende, at
jeg ikke vil haste svar eller bud pa lgsninger
igennem. Det handler nemlig om selve funda-
mentet for, hvordan vi regulerer arbejdsmarke-
det, og derfor skal vi teenke os om.

. Omfanget af arbejde 1 Danmark, der udferes via
platforme, er endnu forholdsvis begraenset. Men
hvis udviklingen falger den, vi ser 1 udlandet, er
det noget, som vi vil se endnu mere af 1 fremti-
den.

. Platformsarbejderes arbejdsvilkar er nemlig ikke
kun en dansk udfordring— ogsa 1 udlandet prover
man at lgse de samme problemer.



. Blandt andet har EU-Kommissionen varslet et
initiativ om platformsarbejderes arbejdsvilkar,
som ventes i 4. kvartal i ar, ligesom Kommissio-
nen arbejder pa et udspil, der skal gore det mu-
ligt for visse solo-selvstendige at forhandle kol-
lektivt, uden at komme 1 klinch med EU-konkur-
rencereglernes forbud mod ulovlige prisaftaler.

. Ogsé vores forskningsinstitutioner har fokus pa
udviklingen, og jeg er blandt andet for ganske
nylig blevet praesenteret for et meget interessant
pilotprojekt fra Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljg om unges arbejdsmilje pa digi-
tale platforme.

. Der er som sagt tale om en pilotundersogelse,
hvis resultater skal bekraftes af en mere til-
bundsgaende undersagelse, som NFA for nylig
har igangsat. Og med det forbehold vil jeg gerne
allerede nu sige, at underseggelsen giver stof til
eftertanke. Det tyder nemlig pa at, de unges ar-
bejdsmilje pa de digitale platforme er udfordret,
og det skal vi have set nermere pa.

. I har allerede fiet tilsendt en orientering om un-
dersggelsen, og jeg forventer bestemt, at det er
noget, som vi kommer til at tale mere om, bl.a. 1
arbejdsmiljeforligskredsen.



. Sé for at samle op pa spergsmalet om platforms-
arbejde og anden form for sdkaldt atypisk be-
skeftigelse, er der som nevnt mange perspekti-
ver, der skal tages hejde for.

. Jeg har derfor bedt Beskaftigelsesministeriet om
at igangsette et arbejde med henblik pa at pege
pa mulige losninger; 1 forste omgang serligt
med henblik p4, at vi er godt forberedte pé at
tage imod de varslede udspil fra EU. Mélet er et
sterkt dansk modsvar til den udvikling pa ar-
bejdsmarkedet, som vi drefter her 1 dag.

. Det er naturligvis en proces, som forudsatter taet
inddragelse af arbejdsmarkedets parter og af Fol-
ketingets partier.

. Og jeg ser frem til jeres input 1 dag og modtager
ogsa meget gerne efterfolgende ideer og forslag.

[Samradsspergsmal U]

. Og hvis vi skal gé over til samrddsspergsmal U,
der mere specifikt handler om handteringen af
arbejdsmiljgproblemer 1 branchen, si vil jeg
starte med at understrege, at de ansattes arbejds-
miljo forst og fremmest jo, som altid, er arbejds-
giverens ansvar.



. Og hvis jeg skal treekke en linje tilbage til de lidt
for "’kreative fiksfakserier”, som jeg tidligere var
inde p4, sa kan den reelle arbejdsgiver altsa ikke
fraskrive sig ansvaret ved at bruge en anden
virksomhed som strdmand.

. Ansvaret for chaufferernes arbejdsmiljo ligger
hos den, der efter en konkret vurdering af de fak-
tiske forhold er arbejdsgiver efter arbejdsmilje-
lovens regler. Og Arbejdstilsynet tager stilling til
spargsmalet om, hvem der 1 en konkret sag er
den reelle arbejdsgiver ifalge arbejdsmiljereg-
lerne.

. I forhold til arbejdsmiljeet 1 branchen er det vel-
kendt, at vejgodstransportbranchen generelt er
en branche med s@rlige arbejdsmiljeproblemer.

. Derfor har Arbejdstilsynet som en del af de
brancherettede indsatser 1 2020 og 2021, som vi
har godkendt 1 arbejdsmiljeforligskredsen, gen-
nemfort en reekke aktionsdage med fokus pa vej-
godstransportbranchen, og 1 den forbindelse ogsa
kurertjenesterne.

. Jeg har bedt Arbejdstilsynet om, at de pa kom-
mende vejgodsaktionsdage 1 2021 vil legge
starre vaegt pa at opsege bud- og kurertjenester.



. Arbejdstilsynet vil derudover 1 forbindelse med
forslag til nye brancheindsatser 1 2022 undersoge
muligheden for at gennemfore en brancheind-
sats, der 1 endnu hegjere grad er méilrettet bud- og
kurertjenester. Forslag til, hvilke brancheindsat-
ser der skal gennemfores 1 2022, forventes fore-
lagt arbejdsmiljeforligskredsen 1 efterdret 2021.

Jeg kan altsa forsikre spergeren om, at Arbejds-
tilsynet er meget opmarksom pa udfordringerne
1 branchen, og at tilsynet selvfolgelig ogsa forer
tilsyn med virksomheder 1 branchen og fortsat
vil gore det.

. Og jeg vil gerne runde mine indledende be-
merkninger af med at forsikre udvalget og jer
her om to ting:

- Arbejdstilsynet har fokus pa de pagaldende
arbejdsmiljgproblemstillinger og har ogsa
med arbejdsmiljeaftalen fra 2019 fiet vaerkto-
jer og bevilling til, at tilsynet 1 vid udstraek-
ning kan tage hand om sager som dem, vi taler
om i dag.

- De principielle problemer med bl.a. plat-
formsarbejde, som den nuvarende vaerktojs-
kasse ikke tager hajde for, har vi blikket fast
rettet pd at f4 hdndteret. Her vil jeg tage en
snak med arbejdsmarkedets parter — ogsd med
henblik pa at fa lagt en felles strategi saerligt
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malrettet de kommende udspil fra Kommissi-
onen.

. Tak for ordet.
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