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Beskæftigelsesudvalget har i brev af 21. april stillet følgende spørgsmål nr. 369 

(alm. del), som hermed besvares.  

Spørgsmål nr. 369: 

”Vil ministeren kommentere på udtalelsen fra chefkonsulent Nikolaj Nielsen 

fra Institut for Menneskerettigheder, om at det er problematisk, at man ikke 

kan forsætte i fleksjobordningen, når man når folkepensionsalderen?” 

 

Svar: 

Fleksløntilskuddet er en offentlig forsørgelsesydelse, som skal sikre, at folk med 

varige og væsentlige begrænsninger i arbejdsevnen kan få suppleret deres løn i 

fleksjobbet således, at de kan bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet og opret-

holde en rimelige levestandard. 

Som jeg har beskrevet i mit svar på BEU alm. del. spørgsmål nr. 367, kan fleksjob-

ansatte fortsætte deres ansættelsesforhold, når de når pensionsalderen. Den offent-

lige ydelse skifter så til folkepension på samme måde som for øvrige offentlige 

ydelser. På den baggrund vurderer jeg ikke, at det er problematisk, at fleksjobord-

ningen ophører.  

 

Venlig hilsen 

Peter Hummelgaard 

Beskæftigelsesminister 
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